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Szanowni Panstwo

Cele Zrownowazonego Rozwoju oraz ich gtdwne motto ,nie zosta-
wiac nikogo w tyle” (leave no one behind) sg wyraziscie obecne

w misji Uniwersytetu Gdariskiego i wyrazone poprzez liczne inicjaty-
wy haukowo- badawcze, dydaktyczne, popularyzatorskie i spotecz-
ne. Skala tych dziatari ma zaréwno wymiar globalny, krajowy, regio-
nalny, czy lokalny, ale tez indywidualny, bowiem to cztowiek i jego
najblizsze otoczenie powinny by¢ w centrum naszej uwagi. Kluczem
do wypetnienia tej misji jest wspotpraca i to na nig chciatbym zwro-
Ci¢ szczegblng uwage.

Wymiar globalny w przypadku Uniwersytetu Gdanskiego to m.in.
nasze strategiczne zaangazowanie w partnerstwo akademickie Eu-
ropejskiego Uniwersytetu Nadmorskiego SEA-EU czy nieustanne
naszego wsparcia nauce i naukowcom z walczgcej o niepodlegtosc
i zmagajgcej sie wcigz z upiorami wojny Ukrainy. Udato sie nam takze
zaangazowac w te pomoc naszych partnerow z sojuszu SEA-EU. Te
dziatania docenione zostaty na Konferencji Uniwersytetéw Europej-
skich w Warszawie, gdzie odebratem z rgk wiceministra nauki Ukra-
iny pierwszg nagrode dla Uniwersytetu Gdanskiego w konkursie
Uniwersytety Europejskie — sojusze przysztosci w kategorii ,wsparcie
dla Ukrainy.”

W roku 2023 objelismy prezydencje Uniwersytetu Europejskiego
SEA-EU, w ktérym obok UG dziata juz osiem europejskich, nad-
morskich uczelni. Jako Prezydent tego partnerstwa zdecydowatem
0 potozeniu wiekszego nacisku na konkretne dziatania wspolne

w roznych horyzontach czasowych, efektywng wymiane studentow
i pracownikoéw, w tym pracownikéw administraciji, kursy online z kon-
kretnych dziedzin zwigzanych z naszymi unikatowymi kompetencja-
mi (np. gospodarkg morska i badaniami morza) czy takie projekty,
jak zrodzony z idei zrownowazonego rozwoju projekt Obserwatorium
Blue Economy. Jestesmy na kor\cowym etapie przygotowan kie-
runkow wspolnych w trybie ,joint diploma” na kierunku pierwszego
stopnia “Sustainable Blue Economy”, oraz kierunkach drugiego
stopnia ,Sustainable Management of Organisations” oraz ,,Port Ma-
nagement and Logistics.”
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Przyktadem wspotpracy regionalnej jest kolejny strategiczny alians
Uniwersytetu Gdanskiego - Zwigzek Uczelni w Gdarisku imienia
Daniela Fahrenheita (FarU), ktéry tworzymy z naszymi przyjaciotmi

z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego i Politechniki Gdanskie,.
Jako wspolnota FarU podejmujemy wiele wspolnych dziatan, czer-
piemy wzajemnie z naszych doswiadczen, dobrych praktyk, zasobow
infrastruktury badawczej. . Budujemy struktury i rozwigzania admini-
stracyjne, ktére utatwiajg naszg prace.

W wymiarze regionalnym, priorytetem dziatan w ostatnim czasie
wobec zagrozenia kryzysem energetycznym spowodowanym wojna
w Ukrainie jest energetyka. Z punktu widzenia regionu pomorskie-
go na szczegolng uwage zastugujg rozwijane tu sektory energety-
ki wiatrowej i jagdrowej. Niedawno zakonczylismy pierwszg edycje
studiéw podyplomowych ,Edukacja na rzecz zrwnowazonego
rozwoju: morska energetyka wiatrowa”, prowadzonych przez Cen-
trum Zréwnowazonego Rozwoju UG i Centrum Badan nad Gospo-
darkg Morskg UG. Juz po raz trzeci rozpoczeliSmy nabdér na kolejne
branzowe studia, jakze wazne z perspektywy rozwoju Pomorza pn.
,Morska energetyka wiatrowa”. Ksztatci¢ bedziemy rowniez, w ra-
mach dziatan dotyczgcych zrGwnowazonego rozwoju, na studiach
podyplomowych ,Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu”, ktére
sg wspolng inicjatywa FarU. W ramach Zwigzku FarU podpisalismy
takze w minionym roku umowe o wspotpracy ze spotkg Polskie
Elektrownie Jagdrowe. Gtownym celem porozumienia jest rozwoj
potencjatu kadrowego dla przemystu jgdrowego w ramach projektu
budowy pierwszej elektrowni jgdrowej w Polsce.

Patrzymy na spotecznosc akademicka jako wspolnote osob o réz-
nych pogladach, borykajacych sie z réznymi trudnosciami, jednak
potgczonych akademickg wspdlnotg wartosci i dobrem wspolnym,
jakim jest Uniwersytet Gdanski. W tejze wspolnocie jest wielu spo-
tecznikdw, chcageych ulepszac przestrzen wokot siebie, rowniez
przestrzen kampusow uczelni. Oni mogg spetni¢ swoje marzenia

o lepszym, zrGwnowazonym, przyjaznym nam wszystkim otoczeniu,
realizujgc projekty w ramach Akademickiego Budzetu Obywatel-
skiego, w ktorym zainicjowalismy program ,Zielony UG”. Rok miniony
uptynat takze pod znakiem debat akademickich o rownosci ptci,
roli kobiet w nauce i srodowisku naukowym, co zaowocowato m.in.
powotaniem Klubu Kobiet Uczelni FarU.

Uczelnia to nie tylko ksztatcenie w konkretnych dyscyplinach, ale
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rowniez ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych i kultural-
nych. Dzieki uruchomieniu Sali Wystawowej i Centrum Filmowego
im. Andrzeja Wajdy w Bibliotece UG, stalismy sie znaczgcym punk-
tem na mapie kulturalno-artystycznej Gdanska i Tréjmiasta. Mogli-
$my w minionym roku oglgdac dzieta inspirowane Szekspirem, ma-
larstwo inspirowane miastami partnerskimi SEA-EU czy mgtawicami
gwiazd. Jestesmy tez w przededniu otwarcia Muzeum Uniwersytetu
Gdanskiego, gdzie w salach i na ekspozycjach podziwia¢ bedzie
mozna przekrdj wydarzen i wspomnienie o ludziach, ktérzy stworzyli
i tworzg naszg uczelnie

Dzieki takim jednostkom jak Centrum Transferu Technologii, Uni-
ventum Labs, Biuro Analiz i Ekspertyz czy Fundacja Rozwoju
Uniwersytetu Gdariskiego rozwijamy wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. O sile tej wspotpracy swiadczy chocby
uzyskanie niedawno przez spoétke spin-off Uniwersytetu Gdanskiego
— NanoExpo - wyrdznienia w jednej z kategorii Nagrody Pomorskiej
,Gryf Gospodarczy” 2023.

Jesli chcemy zmienia¢ swiat musimy takze zmienia¢ samych siebie

i nasze $rodowisko pracy. Dlatego wiele z przedstawionych w tej
publikaciji dziatar\ dotyczy wsparcia studentéw, pracownikéw nauko-
wych i administracji. Rozwijamy koncepcje Zielonego Uniwersytetu.
Stajemy sie miejscem przyjaznym rodzicom - niedawno otwar-

to nowy oddziat Przedszkola Uniwersyteckiego. Rozwijamy takze
wspotprace z Uniwersyteckim Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Pawta
Adamowicza w Gdarisku.

Dodatkowo w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie, gdzie tech-
nologie i innowacje nieustannie redefiniujg naszg rzeczywistosc,

nie mozemy zapominac, ze fundamentalnym elementem kazde-

go srodowiska, a zwtaszcza akademickiego, jest bezpieczeristwo
wszystkich jego uczestnikow. W nadchodzgcym roku akademickim
uruchomimy naszg nows inicjatywe pn. ,Bezpieczny Uniwersytet”,
unikatowego w skali Polski projektu, ktéry ma na celu uczynienie
naszej uczelni jednym z najbezpieczniejszych miejsc do nauki, pracy
i Zycia.

W czasach wspotczesnych niemal kazdy z nas nosi ze sobg mape
wirtualng w telefonie. Mapa w swoich najprostszych zatozeniach to
graficzny obraz $wiata, wybranych zjawisk fizycznych, czy spotecz-
nych. Pierwsi tworcy map i mysliciele tworzyli je odkrywajgc swiat

i budujgc jego obraz dla nasladowcow. Mapy stuzyty réznym celom,
w tym prowadzity zeglarzy do domu. Przedstawiajgc Par\stwu Mape

Mapa Zréwnowazonego Rozwoju

Zrownowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego chcemy
pokazac¢ wycinek naszych osiggniec, a takze pewne zatozenia na
przysztosc, kierunek ku ,tym lgdom nieznanym?”. Wszystkie je ta-
czy wspotpraca, ta w wymiarze globalnym, miedzynarodowym,
krajowym, regionalnym i lokalnym. Czes$¢ prezentujgca najlepsze
praktyki wydziatéw uczelni w obszarze spotecznego zaangazowa-
nia i zrGwnowazonego rozwoju jest tylko kroplg w przystowiowym
morzu aktywnosci, ale i potrzeb. Wierze, ze bedziemy dalej wspot-
pracowac i wytaczac wtasciwe kierunki zmian, budujgc piekna
mape Swiata, tak aby nikt nie zostat w tyle.

prof. dr hab. Piotr Stepnowski
Rektor Uniwersytetu Gdariskiego

Lk 34%@@/
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Cele zrownowazonego rozwoju
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Cele Zrownowazonego Rozwoju (Sustainable
Development Goals - SDGs) to plan dziatania na
rzecz przemian i przeobrazen swiata, w ktorym
potrzeby obecnego pokolenia moga by¢ zaspo-
kojone w sposdb zrownowazony, z szacunkiem
dla srodowiska oraz z uwzglednieniem potrzeb
przysztych pokolen.

Na szczycie w Nowym Jorku, w dniach 25-27 wrzesnia 2015 r., przy-
waodcy krajow cztonkowskich ONZ podpisujgc dokument “Prze-
ksztatcania naszego swiata: Agenda na Rzecz Zrbwnowazonego
Rozwoju — 2030” podjeli ambitne zobowigzanie do podjecia dziatan
na rzecz redukcji ubdstwa w jego wszystkich postaciach, zapew-
nienia dostepu do edukaciji, do zywnosci i czystej wody, podjecia
dziatan na rzecz rownosci szans, wspieranie praw cztowieka, pokoju
i stabilnosci na $wiecie, ochrony srodowiska naturalnego, tago-
dzenia zmian klimatycznych, dostepu do zrownowazonych zrodet
energii.

Dokument ten zawiera 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju

i zwigzanych z nimi 169 dziatan, ktére majag by¢ osiggane przez
wszystkie strony - rzady panstw, organizacje miedzynarodowe,
organizacje pozarzagdowe, sektor nauki i biznesu, a takze oby-
wateli. Skupiajg sie one wokét 5 obszaréw: ludzie, planeta, do-
brobyt, pokdj, partnerstwo (people, planet, prosperity, peace,
partnership).

Stanowig one podstawe nowej Agendy 2030 na rzecz zrGwnowazo-
nego rozwoju $wiata, uwzgledniajgcej aspekt ekonomiczny, spotecz-
ny i sSrodowiskowy. Plan ten wskazuje najwazniejsze wyzwania na-
szych czaséw. Przedstawia wizje budowy lepszego swiata z korzyscig
dla mieszkancow planety oraz jego naprawy.
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Centrum Zrownowazonego
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego

Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego
(CZRUQG) jest ogdlnouniwersytecka jednostkg organizacyjng prowa-
dzaca, w $cistej wspotpracy ze wszystkim jednostkami uczelni, inter-
dyscyplinarng dziatalnos¢ o charakterze badawczym, rozwojowym
oraz wdrozeniowym.

Centrum realizuje takze inicjatywy upowszechniajgce osiggniecia
pracownikéw badawczych oraz aktywno$c¢ edukacyjng uniwersytetu
w zakresie budowania trwatos$ci rozwoju spoteczno-gospodarczego
i odpornosci na kryzysy i negatywne zmiany zachodzace w Srodowisku.
Centrum umozliwia wymiane wiedzy i doswiadczen miedzy bada-
czami oraz wzmacnia wspotprace miedzy przedstawicielami wszyst-
kich dziedzin naukowych obecnych na UG. W ten sposdb dochodzi
do synergii, ktéra jest katalizatorem licznych projektow i dziatan na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju o zasiegu krajowym i miedzynaro-
dowym. Stawiane sobie cele Centrum osigga rowniez poprzez dzia-
talno$¢ doradczg, informacyjng, szkoleniowa i promocyjng, rowniez
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dyrektorka Centrum
Zrownowazonego Rozwoju
prof. Sylwia Mrozowska

Mapa Zréwnowazonego Rozwoju

Trzy filary dziatan:

E

Wsparcie dziatalnosci  Edukacja i populary-
naukowo-badawczej  zacja wiedzy o zrow-
zZwigzanej ze zrowno-  NOwazonym rozwoju
wazonym rozwojem

(73}
ik

Wspodtpraca z otocze-
niem spoteczno-go-

spodarczym na rzecz
realizacji celow SDG

Zadania te wdrazane sg wykorzystujgc synergie pomiedzy humani-
styka, a naukami scistymi i uwzgledniajgc wymiar miedzynarodowy,
krajowy, regionalny, a takze wewnetrzny podkresli¢c wzajemne ucze-

nie sie.
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Badania i projekty CZRUG

Krajowe

REGIONS2030: Monitoring the
SDGs in EU regions - filling the
data gaps realizowany przez Wspol-
ny Sekretariat Badawczy Komis;ji
Europejskiej przy wspotpracy z 10
wybranymi regionami UE, wséréd
ktérych znalazto sie wojewoddztwo
pomorskie, jako jedyny region z pot-
nocno-wschodniej czesci Europy.
Rezultatem projektu jest zdefiniowa-
nie zestawu wskaznikéw dla uczest-
niczacych w pilotazu regionéw UE
do monitorowania realizacji SDG, co
docelowo powinno przetozy¢ sie na
lepsze monitorowanie wskaznikéw
w catej UE. Efekt pracy ekspertow

w Pomorskim to m.in. identyfikacja
wskaznikdw wymagajgcych zindywi-
dualizowanego podejscia w regionie
i propozycje monitorowania dodat-
kowych wskaznikéw. Raport zawiera
tez rekomendacje przysztych dziatan
uwzgledniajgce zatozenia Agendy
2030 oraz Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Pomorskiego 2030.

NAVVA

NARODOWA AGENCIJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

NAWA Spinaker

Science and Educatioﬁ
for Sustainable Development

24TH AND 25TH NOVEMBER 2022, GDARNSK

Internationdl Scientific Bonference

Mindsterstwo

47 prruynd® = | : wise|
REGIONS2030

WOIEWODZKI FUNDUSZ
OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI|I WODNE)

S S, W ODANSKU U" LAT

Zerujemy emisje — transfer wiedzy (z)
Uniwersytetu Gdanskiego

Township

Mapa Zréwnowazonego Rozwoju
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VOICESbF CULTURE

Voices of Culture

Miedzynarodowe

Voices of Culture skupiat sie na
jednej z najbardziej palgcych kwestii
naszych czasow: zdrowiu psychicz-
nym mtodziezy. Celem byto zebranie
i omowienie dowododw oraz opraco-
wanie zalecen dotyczagcych silniej-
szego udziatu sektora sztuki i kultury
w zdrowiu publicznym w Europie.

W pieciu grupach tematycznych
uczestnicy przyjrzeli sie praktyce sek-
tora kultury i kreatywnego w zakresie
zdrowia psychicznego mtodych ludzi
z roznych perspektyw. Kluczowe
wnioski, rekomendacje i konkluzje sg
oparte na ich praktycznych bada-
niach terenowych, ktére dostarczajg
dowodow na potencjat zapobiegania
i promowania zdrowia (psychiczne-
go), a takze zarzadzania i leczenia
ztego stanu zdrowia. Ustalenia zo-
staty przedstawione w opublikowa-
nym w grudniu 2022 r. przez Komisje
Europejska Raporcie Youth, Mental
Health and Culture. Napisany przy-
stepnym i inkluzywnym jezykiem,
dokument ten jest skierowany zarow-
no do praktykow kultury na poziomie
lokalnym, z konkretnymi wskazéwkami
i praktykami, ale takze zapewnia 0so-
bom zajmujgcym stanowiska politycz-
ne przydatne narzedzia do ich pracy.

Co-funded by
HmiLeIrey the European Union

South Baltic

Building Engagement to Accelerate
Clean Energy Transitions in the South
Baltic - BALTICBEAT

"REGIONS2030

MONITORING THE SDGs IN EU REGIONS

+
/ +
oy : +
r % +
i S s +
;- 3 i
#GlobalGoals

REGIONS2030

NAVVA

NARODOWA AGENCIJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

Zwiekszenie dostepu migrantow
do informacji o szczepionkach
w Trojmiescie

Sea-El

EUROFPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

SEAEU 20
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Projekt Agencji Rozwoju Pomorza
CIR-CO-WAY - Polish-Norwegian
way to the circular cooperation in
industrial, science and technology
parks, ktorego partnerami sg Uni-
wersytet Gdanski i Skogmo Industri-
Park zostat wybrany do dofinanso-
wania w ramach inicjatyw z zakresu
zielonej transformaciji Funduszu
Wspotpracy Dwustronnej programu
EOG - Funduszy Norweskich. Projekt
dotyczy polsko-norweskiej wspotpra-
cy W celu podniesienia kompetenc;i

i zwiekszenia roli parkéw naukowych,
przemystowych i technologicznych
w zielonej transformaciji, zwtaszcza

w kontekscie gospodarki obiegu
zamknietego. W tracie jego realiza-
cji zespoty pracujg nad rekomen-
dacjami i przewodnikiem dobrych
praktyk w zakresie gospodarki obiegu
zamknietego do wykorzystania przez
interesariuszy projektu.

RE-WIRING - Realising Girls’and Wo-
men’s Inclusion, Representation and
Empowerment

T e

PULA GREENCOIN

Iceland D’Eﬂ-l D‘Q

Working together for a en,
0

Liechtenstein  Norway  competitive and inclusive Europe
Norway grants grants

CIR-CO-WAY - Polish-Norwegian way
to the circular cooperation in industrial,
science and technology parks

Komitet Monitorujgcy Programu In-
terreg Potudniowy Battyk zatwierdzit
projekty wybrane do dofinansowa-
nia, wsrdd ktorych znalazt sie miedzy
innymi projekt ,,Building Engage-
ment to Accelerate Clean Energy
Transitions in the South Baltic

- BALTICBEAT” (Wzmacniane zaan-
gazowania na rzecz przyspieszenie
przejscia na czystg energie w regio-
nie Potudniowego Battyku). Liderem
projektu jest Uniwersytet Gdanski.
Celem projektu BALTICBEAT jest
przygotowanie narzedzi wspierajg-
cych jednostki samorzadu terytorial-
nego, spotecznosci lokalne oraz mate
i Srednie przedsiebiorstwa w transfor-
macji energetycznej w regionie Po-
tudniowego Battyku. Interesariusze
beda mieli mozliwos¢ miedzy innymi
skorzystania z wiedzy eksperckiej na-
ukowcow Uniwersytetu Gdanskiego
reprezentujgcych rozne dyscypliny
naukowe.

Mapa Zréwnowazonego Rozwoju 13

W CZRUG uruchamiamy tematyczne, interdyscyplinarne studia
podyplomowe. Wtgczamy sie w implementacje SDGs, promujgc
rozne formy dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniami, dbajgc o prak-
tyczny wymiar edukacji, ktéra rozwija wiedze, wartosci i umiejetnosci
umozliwiajgce ludziom swiadome podejmowanie decyzji, kierujgc
sie troskg o przyszte pokolenia. Adresatami edukacji na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju sg wszystkie pokolenia. Angazujemy studen-
tow, oferujgc im praktyki, staze, czy promujgc SDG w ramach cyklu
,Rozkminy studentéw”.

©: g o

Uczy¢ sie, aby wiedzie¢ Uczy¢ sie, aby dziata¢ Uczy¢ sie, aby zy¢ wspol-

WL 73
888 Bﬁﬂ

Uczy¢ sie, aby by¢ Uczy¢ sie, aby prze- Uczy¢ sie, aby zy¢ w spo-
ksztatcac siebie i spote- s6b zrbwnowazony
czenstwo
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Studia podyplomowe Mitygacja

i adaptacja do zmiany klimatu majg
na celu pozyskanie wiedzy oraz pod-
niesienie kompetenciji i umiejetnosci
stuchaczy w zakresie mitygacji, de-
finiowanej jako tagodzenie skutkow
wspotczesnej zmiany klimatu oraz
adaptaciji spoteczerstwa oraz ob-
szaréw zurbanizowanych i wigjskich
do zmian klimatu. Celem studiow
jest budowanie partnerstw lokalnych
i regionalnych pomiedzy jednostkami
naukowymi, samorzadem terytorial-
nym, przedstawicielami biznesu oraz
NGO w poszukiwaniu praktycznych
rozwigzan, stanowigcych narzedzia
realizacji Europejskiego Zielonego
tadu oraz polityk krajowych i regio-
nalnych z tym zwigzanych. To studia
o unikalnej formule, ktéra wynika
zich interdyscyplinarnego charak-
teru, partnerstwa trzech uczelni oraz
skoncentrowania na praktycznych
rozwigzaniach. Powstanie studiow

i opracowanie ich programu jest
wynikiem wspotpracy przedstawicieli

-
. - — -

Rad Uczelni Trojmiejskich oraz repre-
zentantéw Uniwersytetu Gdanskiego,
Politechniki Gdanskiej i Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, tworzg-
cych Zwigzek Uczelni Fahrenheita.

Edukacja na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju: morska energetyka wiatro-
wa to studia z duzym potencjatem,
ksztatcgce kadry dla jednego z naj-
szybciej rozwijajgcych sie sektorow
energetycznych w Polsce, w Europie
i na $wiecie. Podczas zajec stuchacze
majg mozliwos¢ zapoznania sie m.in.
z takimi zagadnieniami, jak: prawo

w morskiej energetyce wiatrowej,
bezpieczenstwo w morskiej energe-
tyce wiatrowej, zarzgdzanie poten-
cjatem morskiej energetyki wiatrowej,
zarzadzanie ryzykiem dziatalnosci
gospodarczej, kontrola wytwarzania
energii w morskich farmach wia-
trowych, morskie planowanie prze-
strzenne czy morska energetyka wia-
trowa w transformaciji energetyczne;.




Marina Innowacji UG

Marina Innowacji Uniwersytetu Gdanskiego prowadzona w ramach
CZRUG, to przestrzen wspotpracy pomiedzy réznymi jednostkami
regionu pomorskiego a uczelnia. Jej podstawowym zatozeniem jest
poszukiwanie rozwigzan dla lokalnych wyzwan i problemow poprzez
model tzw. Science Shop. Wbrew nazwie nie jest to sklep naukowy,
ale jednostka, czy schemat dziatania, ktory utatwia i zapewnia reali-
zacje wspolnych projektow nakierowanych na potrzeby organizaciji
spotecznych, ktére zazwyczaj majg trudniejszy dostep do badan
naukowych.

W przypadku Mariny Innowacji UG proponujemy organizacjom
pozarzadowym wspotprace z naszymi studentami, ktorzy pod okiem
mentoréw i ekspertéw proponujg rozwigzania majgce odpowiedzie¢
na wybrane wyzwania zgtaszane oddolnie przez organizacje, czy
mate spotecznosci. Studenci realizujgc projekt tym samym weryfi-
kujg swojg wiedze w praktyce, a takze zdobywajg nowe kompetencje
i umiejetnosci, przede wszystkim miekkie. Organizacja moze zyskac
cennego partnera i innowacyjne pomysty wpisujgce sie w jej cele,

a uczelnia, w tym pracownicy naukowi, nowe wyzwania i zagadnienia
badawcze.

Mapa Zréwnowazonego Rozwoju 17

Sciezka dziatania
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Mapa zrdwnowazonego Kampusu UG

Kampus Oliwa

Zréwnowazony kampus to nie tylko zielona przestrzert promujgca bioréznorodnosé, to takze strefy relaksu

i odpoczynku dla studentéw i pracownikéw, centrum wsparcia zdrowia fizycznego i psychicznego,
alternatywne srodki transportu i poruszania sie po kampusie, energooszczedne budynki, system segregaciji
i recyklingu, zielone $ciany lub dachy, czy tez tzw. zielone laboratoria. Przedstawiona ponizej mapa
prezentuje wybrane rozwigzania, ktére systematycznie sg wdrazane na Uniwersytecie Gdanskim. Cze$¢

z nich ma forme demonstracyjna lub pilotazows, inne sg przyktadem juz strategicznego i systemowego
podejscia do polityki zrGwnowazonego rozwoju.

Kampus Sopot
\
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Mapa miedzynarodowych dziatan w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju

Uniwersytet Gdanski od 2019 roku nalezy do Europejskiego
Uniwersytetu Nadmorskiego- European University of the SEA,
SEA-EU), ktére budujg dtugotrwaty sojusz w zakresie wspoinych
badar, innowacji, wspolnych programow ksztatcenia, wspotpracy
z otoczeniem, mobilnosci, promowania Europejskich wartosci, czy
tez wspolnej wizji zielonej i cyfrowej transformaciji.Naszg wizjg jest
stworzenie miedzynarodowego, wieloetnicznego, wielojezycznego
i interdyscyplinarnego Uniwersytetu Europejskiego, ktéry bedzie
wzmacniat wspotprace naukowa i dydaktyczna, a takze wspierat
innowacje oraz transfer wiedzy. £gczy nas kulturowa i gospodarcza
tradycja zwigzana z morzem.

W SEA EU Uniwersytet Gdanski jest liderem zadan zwigzanych

z politykg zrownowazonego rozwoju, zielonej i cyfrowej
transformaciji. Ich przyktadem jest m.in. zadanie stworzenia

sieci zielonych biur uniwersyteckich, szkolen i programow
wzmacniajgcych zielone i cyfrowe kompetencje, ale takze
budowania dialogu i nawigzywania wspotpracy z uniwersytetami
krajow trzecich z Afryki, Ameryki tacinskiej, czy Azji Centralnej.
Uniwersytet Gdanski jest takze zaangazowany w budowanie
wspolnego kierunku studiow ,,Zrownowazone Zarzadzanie
Instytucjami”, czy program wspierania artystycznej i sportowej
aktywnosci studentow.

Mapa Zréwnowazonego Rozwoju

Miedzynarodowe dziatania w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju

Liczba publikacji pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego mieszczacych sie w poszczegolnych Celach Zréwnowazonego
Rozwoju (SDG) za lata 2018-2021 w Bazie Wiedzy UG oraz w The World University Rankings (n)

cel1 o 76
cel 2
cel 3
celd : 103

cel5 T

cel 6 B

cel 7 g7 130

cel 8 22 473
cel 9 30 147

cel 10 144

cel1l 5773

cel 12 183

cel13 100 199

cel 14 4

cel15 10}14

cel16

cel 17

557

356

Mapa wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju



MAPA DROGOWA POLITYK
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Mapa Zréwnowazonego Rozwoju 25

Zrownowazony uniwersytet to instytucja ksztatcgca obywateli na
rzecz praktycznego wdrazania celow zrownowazonego rozwoju,
odpowiadajgca na pilne wyzwania spoteczne globalne, regionalne
i lokalne oraz zmniejszajgca srodowiskowy i spoteczny slad dziatal-
nosci kampusu, a takze wtgczajgca w te dziatania pracownikow i stu-
dentow oraz czynigca zrownowazony rozwoj gtéwnym priorytetem.
Uniwersytet Gdarski jako aktywny cztonek wspolnoty miedzynaro-
dowej, w tym europejskiej pracuje nad wdrozeniem systemowego
podejscia do polityki zrwnowazonego rozwoju, bazujgc m.in. na
rekomendacjach European University Association A Green Deal
roadmap for universities zaproponowanej w pazdzierniku 2023 r.
Przedstawione ponizej zatozenia uzupetniajg juz wdrozone polityki
oraz rozpoczete dziatania.

wnr
€] Uniwersytet
Gdariski
Contrum

Rozesju

Uniwersytet Gdanski opracowuje zestaw narzedzi niezbednych

do przeksztatcenia uczelni w proekologiczng i niskoemisyjna
instytucje zdolng do realizacji zadan przeciwdziatajgcych
negatywnym zmianom klimatu, zwiekszajgcych wydajnosc zasobow,
poprawiajgcych zarzadzanie ekosystemami oraz minimalizujgcych
ilo$¢ odpaddw i zanieczyszczen emitowanych do srodowiska.

Program Zielony Uniwersytet obejmuje strategiczny program zarza-
dzania zrbwnowazonym rozwojem oraz plany dziatan operacyjnych.
Program jest rowniez punktem wyjscia do zbudowania lub udosko-
nalenia odpowiednich strategii dotyczgcych rozwoju kampuséw
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uczelni, realizacji zamowien towarow i ustug, realizacji celow zrow-
nowazonego rozwoju w salach dydaktycznych, biurach, laborato-
riach, ustugach IT oraz transporcie zwigzanym z uczelnig i dojazdami
na uczelnie jej studentow i pracownikow.

Uniwersytet Gdanski, wspdlnie z Uniwersytetem Marii Sktodow-
skiej-Curie w Lublinie oraz Uniwersytetem Warmirisko-Mazurskim

w Olsztynie jest wspotzatozycielem Forum Zielonych Uniwersyte-
téw, ktoérego cele sg nastepujace:

Szeroko zakrojone implikacje zmian klimatu, degradacji srodowi-
ska, oraz utrata réznorodnosci biologicznej i zasobow naturalnych
sprawiajg, ze konieczne jest osiggniecie zielonej transformaciji,
ktérg wspiera Uniwersytet zarowno na poziomie wewnetrznym, jak

i w doniesieniu do otoczenia gospodarczo-spotecznego tgczagc
naukowcow, innowatorow, sektor publiczny i prywatny, a takze ota-
czajgce je spotecznosci. Proponowane dziatania, realizowane bada-
nia, programy edukacyjne stuzg temu, aby Uniwersytet gdarski stat
sie przyktadem jako pracodawca i instytucja obywatelska poprzez
ograniczanie wtasnego wptywu na srodowisko i pamietajgc o etyce
i sprawiedliwosci.
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Proponujgc mape drogowg wskazujemy na cztery nadrzedne ob-
szary, w ktérych Uniwersytet Gdanski dgzy do wspierania zielonej

transformaciji, wykorzystujac jg rowniez jako okazje do przeprowa-
dzenia reform oraz zmian kulturowych i behawioralnych, ktére wy-
kraczajg poza Scisle zielone tematy.

UG bedzie czerpat inspiracje z projektow miedzynarodowych i mie-
dzynarodowej wspotpracy, ktorej przyktadem jest np. udziat w stra-
tegicznym sojuszu SEA EU pokazujgcych, w jaki sposéb badania
interdyscyplinarne moga przyczynic¢ sie do wzajemnie powigzanego
wdrazania celéw zrwnowazonego rozwoju, tgczgc gospodarke,
polityke, Srodowisko i spoteczenstwo.

Wspieranie realizacji celow zrbwnowazonego rozwoju opiera sie tak-
ze na promowaniu kultury, w ktorej wspotpraca i wzajemne wsparcie
miedzy istniejgcymi strukturami badawczymi moze pomoc sprostac
wyzwaniu, jakim jest zrwnowazony rozwdj. Ta zmiana kulturowa
powinna rowniez zachecac do eksperymentowania i podejmowania
ryzyka, na przyktad w ramach nowych interdyscyplinarnych struktur,
czy grup badawczych, tgczagcych humanistyke z naukami Scistymi.

UG rozwija metodologie oceny wptywu innowacji (np. narzedzia
oceny wptywu SDG), ktére uwzgledniajg zaréwno techniczne, jak

i lokalne czynniki spoteczne w skutecznym wdrazaniu rozwigzan we
wspotpracy z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

UG bedzie analizowat programy nauczania pod katem koniecz-
nych zmian, wtgczajgc w ten proces pracownikéw dydaktycznych

i studentow, a takze interesariuszy zewnetrznych. Ma to stuzy¢
identyfikacji tematow bedgcych przedmiotem wspdlnego zaintere-
sowania w ramach zielonej transformaciji i sposobu przeksztatcenia
ich w cele nauczania. Mogtoby to zostac zintegrowane z trwajgcymi
procesami innowacji pedagogicznych i zwiekszania inkluzywnosci
W uczeniu sie i nauczaniu.

Zrownowazony rozwaj jest istotnym punktem odniesienia do rozwi-
jania programoéw interdyscyplinarnych, ale wymaga to sprawnego
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zarzadzania, na przyktad poprzez wyznaczenie instytucjonalnego
lidera do definiowania dziatan, ktore tgczg wszystkie zainteresowane
strony. Takim instytucjonalnym liderem jest Centrum Zréwnowazo-
nego Rozwoju.

UG bedzie kontynuowat monitorowanie przemian zycia spoteczno-
-gospodarczego pod katem transformaciji rynku pracy, gospodarki,
czy zmian spotecznych, ktére wkrotce wptyng na kontekst lokalny

i krajowy. Bedzie to powigzane takze z obserwacjg zainteresowan

i oczekiwan ze strony studentéw i wyktadowcow, aby oferowac

i zoptymalizowa¢ programy studiow oraz opcjonalne moduty stu-
diow w zakresie zrownowazonego rozwoju. Bedzie sie to takze wig-
zato z pilotazowym wdrazaniem spersonalizowanych programow
ksztatcenia.

UG bedzie aktywnie promowat wspotprace miedzynarodowag w ra-
mach sojuszu SEA-EU poprzez definiowanie programow edukacyj-
nych, ktore realizowane mogag by¢ wspadlnie przez partnerow z roz-
nych krajow, zwtaszcza tych, ktore sg silnie dotknietych kwestiami
klimatycznymi i srodowiskowymi.

UG bedzie kontynuowat wyzwania zwigzane ze zrGwnowazonymi
dziataniami w synergii z zaangazowaniem na rzecz rownosci, roz-
norodnosci, wtgczenia i przynaleznos$ci w strategii instytucjonalne;.
Centrum Zréwnowazonego Rozwoju bedzie rozwija¢ koncepcje
Zielonego Uniwersytetu obejmujgcego m.in. kwestie zwigzane z za-
rzgdzaniem budynkami i otaczajgcymi je terenami zielonymi, dosta-
wami zywnosci i stotowkami, zaopatrzeniem itp. W dziatania te beda
takze wtgczani studenci.

UG bedzie takze badat zasadnos$¢ wysokoemisyjnych podrdzy i mo-
bilnosci oraz opracuje kodeksy postepowania, ktore mogg pomoc
pracownikom w wyborze alternatywnych srodkéw transportu.

Dazenie do Zielonego tadu to nie tylko kwestia kosztéw i finanso-
wania, ale takze optymalizacji tego, co UG juz wdraza. Co wiecej,
nawet obfite finansowanie na bardzo potrzebne inwestycje kapi-
tatowe mogag zostac zmarnowane, jesli procesy, zachety i kultura
organizacyjna pozostang niezmienione. Dlatego UG bedzie dokony-
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wat systematycznego audytu wewnetrznych procesow, angazujgc
zarowno liderow uczelni, jak i pracownikow.

UG dokona oceny zapotrzebowania na szkolenia pracownikéw w za-
kresie zrGwnowazonego rozwoju, aby spotecznosc uniwersytecka
mogta dziata¢ jako multiplikator i facylitator Zielonego tadu poza
kampusem. Polityka w zakresie zasobow ludzkich moze by¢ kluczo-
wym instrumentem do osadzenia zrownowazonego rozwoju w toz-
samosci instytuciji.

UG bedzie aktywnie wspierat i promowat zaangazowania spoteczne
pracownikéw uczelni. Moze to zacheci¢ pracownikow do ubiegania
sie o cztonkostwo w panelach doradczych, grupach roboczych

i innych organach opiniotwoérczych, a takze poprawi¢ umiejetnosci
komunikacyjne doktorantow.

UG bedzie wspierat opracowanie obywatelskich projektow nauko-
wych (citizen science) na tematy bedgce przedmiotem lokalnego
zainteresowania, w ktérych innowacje miejskie sg niezbedne do
osiggniecia celéw zrbwnowazonego rozwoju. Powinny one odzwier-
ciedlac¢ zaangazowanie nie tylko w promowanie i demonstrowanie
nowych rozwigzan, ale takze ich szerokie zrozumienie, w jaki sposéb
wyzwania klimatyczne i sSrodowiskowe mogg miec okreslone skutki
lokalne.

UG bedzie kontynuowat dziatania aktywnego uczestniczenia w opi-
niotworczych sieciach interesariuszy na poziomie lokalnym i krajo-
wym lub unijnym i globalnym. Rozwijane bedg partnerstwa z lokal-
nymi think tankami i organizacjami pozarzadowymi, ktore majg duze
doswiadczenie jako posrednicy miedzy srodowiskiem akademickim
a polityka.

UG bedzie rozwijat silniejsze wiezi z absolwentami w ramach wspol-
nego zobowigzania do wzmocnienia spotecznego wptywu uniwer-
sytetu oraz wykorzystania ich doswiadczen do realizacji nowych
inicjatyw, na przyktad w zakresie wspierania grup i oséb dotknietych
kwestiami klimatycznymi i sSrodowiskowymi.



BADANIA

Wzmochnienie badan nauko-
wych wpisujacych sie w cele
klimatyczne, sSrodowiskowe,
rozwijajgce innowacje i zwiek-
szajgce wptyw spoteczny

KSZTALCENIE

Wprowadzanie programoéw
ksztatcenie w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju w ra-
mach programoéw studiow lub

wybranych sciezek ksztatcenia

BIOROZNORODNOSC

Ochrona i wzmocnienie bio-
réoznorodnosci na terenie
kampusu

UG bedzie dgzyt do zwiekszenia
pozytywnego wptywu na biorézno-

ZROWNOWAZONE
JEDZENIE

Ograniczenie emisji i od-
padow oraz proponowanie
przyjaznej sSrodowisko kon-

sumpcji

ROWNOSC

UG uczelniag otwarta, spo-
tecznie odpowiedzialng i za-
angazowang

Komisja ds. Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Uniwersytetu Gdarskie-

Ptciw UG, powotanie Biura Rzecz-
niczki ds. Rownego traktowania

i przeciwdziatania mobbingowi

w marcu 2021 r. oraz powotanie
Petnomocniczki Rektora UG ds.
monitorowania rownosci ptci w UG
w marcu 2023 .

z budynkow uczelni do
minimum

Zmniejszenie emisji

dwutlenku wegla z budynkéw
uniwersyteckich, wymaga
zmniejszenia zaleznos¢ od
energii pochodzacej z tzw.

paliw kopalnych i zwiekszenie
wykorzystania energii odnawialnej,
ktora jest wytwarzana na miejscu
lub pozyskiwana lokalnie. Na
podstawie zarzadzenia Kanclerza
UG opracowany zostat: Program
efektywnego zarzadzania
energig oraz oszczednego
gospodarowania mediami
zZwigzanymi z utrzymaniem

i eksploatacjg obiektéw
infrastruktury w Uniwersytecie
Gdanskim na lata 2020 -

2024, ktory systematycznie

energetycznej w Uniwersytecie
Gdanskim w latach 2020-
2024 oraz oszczedne
gospodarowania mediami
zwigzanymi z utrzymaniem

i eksploatacja obiektow
infrastruktury w Uniwersytecie
Gdanskim w latach 2020-
2024. Systematyczny audyt
infrastruktury uniwersyteckiej
stuzy¢ bedzie, w zaleznosci

od dostepnosci finansowania,
inwestowaniu w nowoczesne

i niskoemisyjne zaplecze
techniczne, modernizacje
budynkéw, wprowadzanie
innowacyjnych zielonych
rozwigzan, takze w laboratoriach
naukowych.

0d 2020 do 2028 —‘

Ograniczenie ilosci odpa-
déw oraz wprowadzenie tam
gdzie to mozliwe polityki re-
cyklingu i ponownego uzycia
Hierarchia postepowania z od-
padami i zarzgdzania nimi bedzie
kontynuowana: najlepszg opcja
jest zapobieganie powstawaniu
odpaddw, a najmniej preferowa-
ng opcja jest ich utylizacja lub
sktadowanie.

Do 2028

Udoskonalanie polity-

ki zaméwien publicznych
uwzgledniajacych aspekty
spoteczne, sSrodowiskowe
i innowacyjne

Aktywnie zachecamy pracownikéw
do uwzgledniania kwestii zrow-
nowazonego rozwoju i cyklu zycia
produktow w kazdej decyzji zaku-
powej. Chcemy mie¢ pewnosc,

ze kazda osoba zaangazowana

w nabywanie towardw i ustug na
Uniwersytecie rutynowo rozwaza,
w jaki sposob mozemy poprawic

i chroni¢ nasze wspolne srodo-
wisko przyczynia¢ sie do zdrowia

i dobrobytu spoteczenstwa budo-
wac zrGwnowazong gospodarke
poprzez nasze decyzje zakupowe.

— Do 2027

srodkow transportu, a takze
spotkan i konferencji z formie

zdalnej

Uczelnia zobowiagzuje sie do ogra-
niczenia emisji lotniczych zwia-
zanych z podrézami stuzbowymi

i miedzynarodowymi podrozami
studentow oraz zrbwnowazenia
bilansu emisji. Bedziemy kontynu-
owac programy zachecajgce do
korzystania z publicznego transpor-
tu, w tym wykorzystania dostepnej
infrastruktury rowerowej. Tam, gdzie
to mozliwe bedziemy promowac
zdalna forme spotkan, nie zapo-
minajac jednak o pozytywnym dla
zdrowia wptywie spotkan stacjonar-
nych, ktére wptywajg na budowanie
akademickiej wspolnoty.

Do 2025
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sie $wiat. Nasi naukowcy wspot- rozwoju. Studenci majg mozliwogs  P&da najlepsze dostepne wskazniki gowa unl\/%/irsytgtu ca posia- minacyjnej; budowanie wspoinoty
pracujg z partnerami z przemystu, odbycia stazy i szkolen zwigzanych bioréznorodnosci. Zdajemy sobie ac certyfikat zrownowazonego akademickiej opartej na naukowej
rzadu, trzeciego sektora i innych ze Zréwnowazonym rozwojem, sprawe, ze nawet w naszym miejskim el kulturze réwnosci; opracowanie
uniwersytetow, aby sprostac tym a stowarzyszenia studenckie sg QUGN AN CI RS Do 2030 | wdrozenie spojnego systemu
wyzwaniom i zaproponowad inno- pionierami warsztatéw i szkolen przestrzen{e dIa. przyrody i tgczy¢ roz- mohltorowanla réownosci szans
wacyjne podejécia i rozwigzania. wtym obszarze. norodne biologicznie obszary. Mamy ptci. Kluczowym elementem tych
nadzieje ulepszyc¢ te przestrzenie, dziatan byto opracowanie w 2021 r.
— Do 2028 Od 2022 instalujgc zywe dachy, budki legowe Planu Wdrazania Polityki Rownosci
i zapewniajac skuteczne zarzagdzanie
naszymi terenami zielonymi.
Do 2030
| 2019 , 2021 , 2023 ¢ 2025 , 2027 , 2029 4 , 2031 -
| | | | | |
A 1 A
EMISJE Jestrealizowany. Program ZARZADZANIE ZROWNOWAZONE MOBILNOSC
. _ obejmuje dwa obszary: dziatania , )
Redukcja emisji CO: dotyczace poprawy efektywnosci ODPADAMI ZAMOWIENIA Promowanie alternatywnych
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CENTRUM BADAN By Cc'©
Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

NAD SZCZEPIONKAMI
PRZ Ec IWN OWOTWO ROWYM I Popularyzacja wiedzy o terapiach

przeciwnowotworowych

Jednostka popularyzuje wiedze o terapiach przeciwnowotworo-
wych poprzez liczne wyktady, wywiady i artykuty. Prof. dr hab. Natalia
Marek-Trzonkowska poprowadzita miedzy innymi jeden z wyktadow
z cyklu ,Lekcje UG” na temat uktadu immunologicznego i terapii

komorkowych.
Agenda Badawcza na rzecz terapii
przeciwnowotworowych
Agenda Badawcza Miedzynarodowego Centrum Badan nad Szcze-
pionkami Przeciwnowotworowymi, zgodnie z celami przy$wiecaja-
cym jej utworzeniu (Zarz. Rektora UG 92/R/17) skupia sie na pro-
AN wadzeniu prac badawczych irozwojowych dgzacych do wktadu
\\:\\ w opracowanie terapii przeciwnowotworowych. Obecnie jednym
\\: w jednym z kluczowych projektéw Centrum sg prace nad rozwigza-
niami, ktore moga przyczynic sie do opracowania terapii niedrobno-
NN komoérkowego raka ptuca.
N
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Cel®

Rownos¢ pici

W siedzibie Miedzynarodowego Centrum Badan nad Szczepion-
kami Przeciwnowotworowymi (ICCVS) w Uniwersytecie Gdan-
skim powstat pokdj dla rodzicéw matych dzieci. Inicjatywa ma
wspiera¢ rodzicow w godzeniu zycia prywatnego z naukowym.
Pokdj jest wyposazony w dwa miejsca do pracy przy kompute-
rze oraz dostosowany do zapewnienia matym dzieciom opieki
(miejsce do zabawy, przewijania, odpoczynku). Inicjatywa sta-
nowi realizacje dziatania 5.7. ,Stworzenie pokoi rodzinnych dla
rodzicow matych dzieci na wydziatach” zaplanowanego w ra-
mach ,Planu wdrazania polityki rownosci ptci w Uniwersytecie
Gdanskim. Dziatania réwnosciowe na lata 2022-2023". Centrum
angazuje sie réwniez w promocje kobiet w nauce, w szczegdlno-
$ci w dyscyplinach ,STEM”. Prof. dr hab. Natalia Marek-Trzon-
kowska w lutym 2022 roku udzielita wyktadu podczas webinaru
,Keeping Women in STEM Careeres- Fixing the Leaky Pipe”.
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Cel ©

Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

Katedra Biologii Molekularnej Wydziatu Biologii pracuje nad me-
chanizmami chordob genetycznych i neurodegeneracyjnych oraz
opracowywaniem nowych lekow i podejs$¢ terapeutycznych.

Programy dla spotecznosci lokalnej

W terenowych pracach badawczych Stacji Badania Wedréwek
Ptakéw Wydziatu Biologii uczestniczg jako wolontariusze: seniorzy,
osoby w sile wieku oraz mtodziez ze spotecznoséci lokalnej, co ma
dobry wptyw na ich kondycje fizyczng i psychiczng oraz budowanie
relacji miedzypokoleniowych. W trakcie prac badawczych i prelekgciji
Stacja promuje zdrowy styl zycia w bliskim kontakcie z przyroda.

Pracownicy wydziatu prowadzg warsztaty i wyktady dla uczniow
szkot srednich dotyczace zdrowego odzywiania, prozdrowotne-
go dziatania aktywnosci fizycznej oraz szkolg na temat dobrostanu
nauczycieli w ramach wspotpracy z Centrum Edukacji Nauczycieli
czy wptywu stresu na procesu uczenia sie i pamieci (szkolenia rad
pedagogicznych).

Cel®

Dobra jakos¢ edukaciji

Wydziat organizuje wydarzenia otwarte dla otoczenia spotecz-
nego, ktére promujg uczenie sie przez cate zycie. Wydziat Bio-
logii zorganizowat w 2022 miedzy innymi Noc Biologéw, ktérej
tematem przewodnim byta ,réznorodnosc¢ biologiczna: od genu
po ekosystem”. Ponadto jednostka organizowata lub wspoétorga-
nizowata takie imprezy jak cykl wyktadéw z okazji Dnia Swiado-
mosci Stresu, czy adresowane do wszystkich wyktady, warsztaty

\/\\
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oraz pokazy laboratoryjne pod hastem ,Dni Mdézgu w Trojmiescie”,
w ramach Swiatowego Tygodnia Mozgu (Brain Awareness Week).

Programy edukacyjne

Na wydziale realizowane sg programy edukacyjne ,Poznaj prace
biologa” oraz ,Zapros naukowca do szkoty”. Jednostka zaprasza
mtodziez szkét ponadpodstawowych z pomorza zainteresowang
studiowaniem biologii oraz nauczycieli do wspotpracy w ramach
warsztatow i wyktaddw edukacyjnych majgcych na celu promowa-
nie wiedzy biologicznej. Tematyka zaje¢ obejmuje szereg zagadnien
z dziedziny genetyki, biochemii, cytologii, mikrobiologii, fizjologii,
biologii molekularnej oraz ekologii i ochrony srodowiska. Warsztaty

i wyktady sg nieodptatne, odbywajg sie zaréwno w formule zdalnej,
jak i stacjonarnej, w zaleznosci od tematu.

Cel®

Rownosc¢ pici

Wydziat Biologii ha prosbe zainteresowanych osob organizuje spo-
tkania informacyjne z innymi studentami, podczas ktérych moga oni
przedstawi¢ swoje oczekiwania w kwestii wzajemnych relaciji. Istnieje
mozliwo$¢ komunikowania sie z prowadzgcymi zajecia w prefero-
wanej przez studentke/studenta formie (np. wskazane przez stu-
dentke/studenta zaimki). Wydziat wyznaczyt dr Joanne Rojek jako
osobe do kontaktu dla oséb, ktére chcg zgtosi¢ dyskryminacje.
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Cel©®

Czysta woda i warunki
sanitarne

W budynku mierzy sie zuzycie wody pobieranej z sieci wo-
dociggowej wedtug wskazan urzgdzen pomiarowych. W holu
gtéwnym wydziatu znajduje sie dystrybutor wody pitnej do-
stepny dla kazdej osoby przebywajgcej w budynku.

Minimalizacja zuzycia wody

Umywalki w zdecydowanej czesci pomieszczen laboratoryjnych wy-
posazone sg W automatyczne krany uruchamiane i wytgczane czuj-
nikiem ruchu, co pozwala na minimalizacje zuzycia wody biezace;.

Stacja Badania Wedrowek Ptakow w trakcie prac terenowych bardzo
oszczednie gospodaruje wodg pitng, a takze zbiera i wykorzystuje
wode deszczowg w funkcjonowaniu stacji terenowych na przyktad
do mycia naczyn, higieny osobistej itp. Aspekt oszczednego go-
spodarowania wodg dotyczy takze wolontariuszy biorgcych udziat

w pracach badawczych Stacji (Akcja Battycka), co podnosi $wiado-
mos$c¢ spoteczng potrzeby racjonalnego zarzadzania zasobami czy-
stej wodly.

Zrownowazone ksztattowanie krajobrazu

Wydziat nie kosi regularnie ,zbiorowisk z przewaga roslin trawia-
stych” wokét budynku. Nie sg utrzymywane za wszelkg cene czyste
gatunkowo trawniki — pozwala to rosng¢ na nich roslinom lepiej
tolerujgcym susze (skalnice, piotun, szczawik). Wéréd tematycznych
nasadzen wokot Wydziatu Biologii posadzono szpaler drzew rodzaju
Sorbus (Jarzab) i jego mieszarce - sg to drzewa dobrze tolerujgce
niedostatek wody w glebie.
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Ochrona wody

Pracownicy i doktoranci Katedry Biologii Molekularnej Wydziatu
Biologii uczestniczyli w pracach zespotu ds. Odry w aspekcie za-
trucia ryb, powotanego przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska.
Katedra Zoologii Bezkregowcow i Parazytologii przygotowywata
ekspertyzy srodowiskowe (w tym analizy oddziatywania inwestycji na
Srodowisko) w kontekscie srodowisk wodnych i hydrobudowli oraz
monitoring parazytologiczny srodowisk wodnych.

Cel @

Czysta i dostepna energia

Stacja badawcza Wedréwek Ptakéw oraz stacja terenowa Katedry
Ekologii i Zoologii Kregowcdw posiadajg panele fotowoltaiczne,
z ktérych energia jest wykorzystywana w trakcie prac badawczych.

Cel @

Mniej nierownosci

Na Wydziale Biologii dziatajg petnomocnicy ds. studentow

i doktorantow z niepetnosprawnosciami. Ponadto wydziat za-
pewnia utatwienia dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Budynek wyposazony jest w ptaskie, bezprogowe powierzch-
nie, szerokie drzwi, windy. Strona wydziatu moze by¢ wyswie-
tlana w formacie dostosowanym dla oséb stabowidzacych.

Wydziat Biologii przygotowuje rekomendacje dla kazdego studenta
zgtaszajgcego potrzebe dostosowania warunkow nauki do swo-

ich ograniczen. Informacja ta jest nastepnie przesytana wszystkim
prowadzgcym zajecia. Obejmujg one miedzy innymi wyznaczenie
asystenta i wytyczne przygotowania materiatow dostosowanych do
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo dla pracowni-
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kéw wydziatu dostepne sg szkolenia z zakresu pracy z osobami z nie-
petnosprawnosciami.

Cel @

Zrownowazone miasta
i spolecznosci

Wydziat organizuje wystawy tematyczne w holu gtéwnym. W budyn-
ku dziata rowniez muzeum inkluzji w Bursztynie. Wystawe statg ,Zy-
cie w lesie bursztynowym” mozna oglagdac¢ codziennie bezptatnie.

Cel@®

Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja

Wydziat Biologii ma podpisang umowe ze specjalistyczng firma
zajmujgca sie neutralizacjg odpadow biologicznych i chemicz-
nych. Odpady sg kategoryzowane, opisywane, pakowane w spo-
sob umozlwiajgcy bezpieczny transport. [los¢ i rodzaj oddawanych
do utylizacji odpaddw jest kazdorazowo ewidencjonowana.
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Cel@®

Dziatania w dziedzinie
klimatu

Stacja Badan Wedrowek Ptakow UG udostepnia wyniki mo-
nitoringu ptakow wedrownych, ktore sg wskaznikami zmian
klimatu. SBWP wspotpracuje tez z Fundacjg Akcja Battyc-

ka przy projektach edukacyjnych informujgcych lokalne spo-
tecznos$ci miedzy innymi o tym, jak ptaki reagujg na zmiany
klimatu i jak mozna im pomaoc sie do nich przystosowac.

Pracownicy Katedry Ekologii i Zoologii Kregowcow uczestniczg
w badaniach monitoringowych ptakow morskich na akwenach
przeznaczonych pod budowe elektrowni wiatrowych.

Cel@®

Zycie na ladzie

Stacja Badan Wedrowek Ptakow prowadzi monitoring pta-
kéw wedrownych — wiekszos$¢ z nich jest prawnie chronio-
na, a czesc¢ znajduje sie tez na Czerwonej Liscie IUCN.

SBWP w ramach badan, wspotpracuje z odpowiednimi urzedami
oraz z otoczeniem gospodarczym dla utrzymania warunkéw srodo-
wiska w tym réznorodnosci ptakow w ekosystemach nadmorskich.

Katedra Ekologii i Zoologii Kregowcow wspotpracuje z Lasami Pan-
stwowymi, Regionalnymi Dyrekcjami Ochrony Srodowiska przeka-
zujgc wyniki badan nad ssakami i ptakami w ekosystemach nad-
morskich. Informacje te stuzg planowaniu zabiegdw ochronnych
w rezerwatach obejmujgcych ekosystemy nadmorskie.
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Fahrenheita, na piknikach organizowanych przez szkoty srednie,
podstawowe i przedszkola. Koto Naukowe Ochrony Srodowiska
WCH wzieto udziat w Pomorskim Sympozjum Chemicznym online.
Cztonek KNOS wystapit takze z prelekcjg na temat zanieczyszczen,
jakie znajdujg sie we wdychanym przez nas powietrzu. Doktoranci
Wydziatu Chemii odnoszg sukcesy na polu popularyzacji nauki. Mgr
Patrycja Laszuk zostata laureatkg zespotowej nagrody ogdélnopol-
skiego konkursu studencko-doktoranckiego z elementami szkolenia
,Popularyzacja nie boli” za projekt ,Hex Integration”, natomiast lau-
reatem indywidualnej nagrody Doktorancki Eksperymentator Roku
zostat mgr Mateusz Baluk.

Wszystkie naruszenia dotyczgce dyskryminacji pracownicy
mogg zgtosi¢ do Dziekan Wydziatu Chemii, a studenci — do pro-
dziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia, jak rowniez do Petno-
mocnika ds. Studentéw i Doktorantow Niepetnosprawnych.

Administracja budynku mierzy zuzycie wody pobieranej z sieci wo-
dociggowej oraz stara sie je minimalizowac. Baterie z wytgcznikiem
czasowym znajdujg sie we wszystkich ogélnodostepnych toaletach.

Wydziat zapewnia darmowg wode pitng dla studentéw, pracowni-
kéw i odwiedzjgcych. Dwa dystrybutory znajdujg sie na korytarzu
oraz w kantynie studenckie;.
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Wydziat Chemii stara sie takze propagowac¢ wiedze dotyczgcg do-
brego zarzgdzania wodg wsrdd spotecznosci lokalnej. W ramach
projektu ,Science Clubs w UG - znane i nieznane oblicza nauki” we
wspotpracy z Wydziatem Ekonomicznym w 2021 roku zorganizowany
zostat Dzien Zréwnowazonego Rozwoju, ktérego tematem przewod-
nim byta woda i jej znaczenie dla zycia na Planecie: ,Kropla H20 =
zycie na Planecie?”. Podczas wydarzenia przeprowadzono wyktady
oraz warsztaty dla mtodziezy szkdt podstawowych oraz ponadpod-
stawowych.

Pracownicy naukowi wydziatu wspotpracujg na rzecz bezpieczen-
stwa wodnego zaréwno na poziomie lokalnym, regionalnym, naro-
dowym i globalnym. Prof. dr hab. Tomasz Puzyn w ramach realizacji
projektu NCN Opus ,Modelowanie kluczowych wiasciwosci struktu-
ralnych nanoczgstek warunkujgcych ich uwalnianie do srodowiska
oraz transport (FateNANO)” we wspotpracy ze szwajcarskg EMPA-
Materials Science & Technology, bada wtasciwos$ci nanoczgstek wa-
runkujgce ich transport i deponowanie w srodowisku wodnym oraz
ektotoksyczne dziatanie nanoczastek w ekosystemach wodnych.

Prof. dr hab. Ewa Siedlecka zostata zgtoszona jako ekspert do HEL-
COM Baltic Marine Environment Protection Commission —— mie-
dzyrzgdowej organizacji tgczgcej polityke i nauke w sprawach zwig-
zanych ze srodowiskiem Morza Battyckiego.

Zespot prof. dr hab. inz. Adriany Zaleskiej-Medynskiej w ramach
projektu ,Innovative Integrated Tools and Technologies to Protect
and Treat Drinking Water from Disinfection Byproducts (DBPs)”
(Horyznont) opracuje odpowiednie techniki analityczne do monito-
rowania produktéw ubocznych dezynfekcji wody (DBP) i modelowa-
nia ich rozprzestrzeniania sie w systemach wody pitnej oraz ocene
wptywu rozprzestrzeniania sie na srodowisko.
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Cel @

Czysta i dostepna energia

W celu oszczednosci energii elektrycznej na wydziale catkowicie
wytgczano os$wietlenie w budynku na noc i weekendy. Wéréd plano-
wanych dziatan jest miedzy innymi zablokowanie mozliwosci wtg-
czenia $wiatta w toaletach ogdélnodostepnych po godzinie 22:00;
umieszczenie komunikatéw przypominajgcych o wytgczaniu $wiatta,
montaz czujnikow ruchu toaletach ogodlnodostepnych. W budynku
zostaty wyregulowane kurtyny powietrzne przy drzwiach wejscio-
wych, a na dziedzincu przed wydziatem wytgczono co trzecig lampe.

Cel©

Innowacyjnos¢, przemyst,
infrastruktura

QSAR Lab sp. z 0. 0., czyli spétka spin-off zatozona przez chemikow
z Uniwersytetu Gdanskiego, zostata wyrdzniona w dwoch katego-
riach konkursu Pomorskiego Gryfa Gospodarczego 2021: Lider
Zielonej Transformaciji oraz Lider Innowacji w podkategorii mikro

i mate przedsiebiorstwa. Eksperci QSAR Lab, przy uzyciu metod
chemoinformatyki, uczenia maszynowego i sztucznej inteligencii,
pomagajg swoim klientom przewidywac toksycznos¢ i wtasciwosci
fizykochemiczne nowoprojektowanych zwigzkow chemicznych, do-
starczajgc w ten sposob informaciji niezbednych do oceny ich bez-
pieczenstwa wymaganej przed wprowadzeniem produktu na rynek.
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Cel @

Mniej nieréwnosci

Wydziat zapewnia szereg utatwien dostepu dla oséb

z niepetnosprawnosciami. W budynku znajdujg sie win-
dy, w salach wyktadowych sg miejsca na wézki inwalidz-
kie. W kazdym skrzydle rozlokowane sg toalety dostoso-
wane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Petnomocnik ds. Studentow i Doktorantéw Niepetnosprawnych,
udziela wsparcia i pomocy w zatatwianiu réznych formalnosci zwig-
zanych ze studiowaniem na Wydziale Chemii, porad zwigzanych

z trybem studidw, jak rdwniez pomaga w pozyskiwaniu stypendiow
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Cel @

Zrownowazone miasta
i spotecznosci

Wydziat przyczynia sie do rozwoju i wspiera lokalng sztuke.
Jednostka udostepnia sale na regularne proby Choéru Uni-
wersyteckiego oraz proby zespotu jazzowego ,Koneserzy”.
Plac przed Wydziatem Chemii jest tez wykorzystywany jako
miejsce wydarzen kulturalnych. Zorganizowany zostat tu-
taj miedzy innymi koncert sekcji detej Orkiestry UG.

0 0% 0 & o F
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Cel@®

Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja

Dr inz. Patrycja Jutrzenka Trzebiatowska z Katedry Technolo-

gii Srodowiska Wydziatu Chemii dostata finansowanie w ramach
konkursu NCN, Sonatina 5 na realizacje projektu ,Struktury me-
taloorganiczne (MOF) jako potencjalne katalizatory chemicznego
recyklingu polimeréw”. Badania bedg skupiaty sie na recyklingu
chemicznym wybranych tworzyw sztucznych w obecnos$ci nowych
katalizatorow — struktur metaloorganicznych MOF (ang. metal or-
ganic frameworks). Tematyka projektu wpisuje sie w trendy zielonej
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Wspotpraca organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie adaptacji do zmian klimatu

Prof. dr hab. Piotr Stepnowski jest prezesem Agencji Regionalne-
go Monitoringu Atmosfery Gdansk-Gdynia-Sopot. Dr hab. Jolanta
Kumirska, prof. UG wspiera merytorycznie Fundacje Rozwoju Uni-
wersytetu Gdanskiego. Prof. dr hab. Ewa Siedlecka jest wicepreze-
sem Polskiego Klubu Ekologicznego Okreg Pomorski. Naukowcy

z Wydziatu Chemii na czele z prof. dr. hab. Piotrem Skowronem

z Katedry Biotechnologii Molekularnej oraz prof. dr hab. inz. Adriang
Zaleska-Medynska z Katedry Technologii Srodowiska sg zaanga-
zowani w projekt ,Opracowanie nowatorskiej technologii usuwania
z powietrza koronawirusow, w tym SARS-CoV-2 z zastosowaniem
warstw fotokatalitycznych zaimplementowanych w urzgdzeniu do
oczyszczania powietrza”.

9 . ; . SPRAWIEDLIWDSC
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by¢ powtdrnie wykorzystane do syntezy nowych materiatow. i_

2 Pokoj, sprawiedliwos¢
g Cel® i silne instytucje
Dziatania w dziedzinie

chemii, poniewaz recykling chemiczny pozwala na zagospoda- 16 2o C I
el @D

3 2

° Pracownicy wydziatu wspotpracujg z wtadzami lokalnymi, regio-
kl 0 matu nalnymi i krajowymi zapewniajgc eksperckie wsparcie w zakresie
opiniowania i rekomendowania polityk, strategii i aktow praw-
nych. Dr hab. Dagmara Struminska-Parulska, prof. UG byta jednym
z ekspertéw opiniujacych ,Raport Odziatywania na Srodowisko
przygotowanego w ramach przygotowan do budowy elektrowni
jadrowej” na prosbe Pomorskiego Biura Planowania Regionalne-
go. Prof. dr hab. Tomasz Puzyn jest ekspertem w Komisji Europej-
skiej w ramach ,Advanced materials 2030 Initiative” w kontekscie
zrownowazonych i bezpiecznych materiatdow oraz cztonkiem kon-
sorcjum w ramach projektu ,The European Partnership for the
Assesment of Risk from Chemicals” o strategicznym znaczeniu

dla ochrony zdrowia przed wptywem substancji chemicznych.

Studenci Wydziatu Chemii realizujg projekty skierowane do
spotecznosci lokalnej dotyczgce zagrozen zwigzanych ze zmia-
ng klimatu, tagodzeniem i ograniczaniem jej skutkow, mie-

dzy innymi dotyczgce wptywu zanieczyszczen wod na wzrost

i rozwaj roslin czy przetwarzania odpaddéw do cennych su-
rowcow z wykorzystaniem proceséw biologicznych.
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Cel @

Partnerstwa na rzecz celow

Wydziat jest zaangazowany w dziatania edukacyjne dotyczace
zrbwnowazonego rozwoju, ktore sg istotne spotecznie i zaadre-
sowane do wszystkich studentéw — projekt ,Science Clubs w UG
- Zznane i nieznane oblicza nauki” i organizowane w ramach pro-
jektu: Cykl spotkan kawiarni naukowych, Dni Zrownowazonego
Rozwoju, konkurs dla mtodziezy ,| Ty mozesz zosta¢ wyktadowcg”,
debaty oksfordzkie, Kongres Ekonomicznych i Ekologicznych Kot
Studenckich, konferencje Chemia-Biznes-Srodowisko”. Katedra
Analizy Srodowiska oraz Katedra Technologii Srodowiska prowa-
dzg zajecia obejmujgce zagadnienia zrownowazonego rozwojul.

WYDZIAL EKONOMICZNY
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Wydziat oferowat indywidualne wsparcie w postaci zawiesze-
nia opfat za studia w szczegdlnych przypadkach, takich jak pan-
demia czy wojna w Ukrainie. Pracownicy uczestniczg w dziata-
niach na poziomie lokalnym i regionalnym majgcych na celu
zwalczanie ubdstwa we wszystkich jego wymiarach. Sa to: in-
dywidualne dofinansowania dla studentdw, akcja R6zowa skrzy-
neczka, udziat w pracach dot. modelu wykorzystania obligacji
spotecznych w Gdansku ,,Zadtuzeni w obligacjach” (EFS).

Cel®
Zero gtodu

Wydziat dziata na rzecz upowszechnienia wiedzy o bezpieczen-
stwie zywieniowym oraz racjonalnym wykorzystaniu zywnosci,

w tym m.in. w ramach projektu ,Science Clubs w UG-znane i nie-
znane oblicza nauki” w ramach programu Spoteczna Odpowie-

Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

Jako pierwszy w Polsce, Wydziat Ekonomiczny uruchomit kieru-
nek studiéw Telemedycyna i projekty w ochronie zdrowia. He-
alth Care Technology. Pracownicy WE brali tez udziat w przygo-
towaniu opracowania dotyczgcego problemow efektywnosci

w funkcjonujgcym systemie szczepien przeciw COVID-19, od
strony proceduralnej w aspekcie przestrzennej dostepnosci. Stu-
denci zorganizowali zbidrke artykutdw codziennej potrzeby na
rzecz Domu Hospicyjnego Caritas im. $w. Jozefa w Sopocie.

W budynku sg miejsca wspolnej pracy i rozmow oraz strefy nauki

i odpoczynku dla pracownikow i studentow, w tym pokdj tutoringo-
wy, ktére majg sprzyja¢ w tworzeniu atmosfery przychylnosci i utrzy-
maniu dobrostanu psychicznego.

Cata spotecznosc¢ wydziatu wigczyta sie do akcji #StudenciDlaUkra-
iny. W ramach wsparcia dla potrzebujgcych zza wschodnigj granicy
zbierano jedzenie, artykuty higieniczne, a takze pomagano w formie
wolontariatu przy zbieraniu, segregaciji i przewozie rzeczy ze zbiorki.
Studenci angazujg sie takze w inne akcje pomocy takie jak Szlachet-
na Paczka czy zbiorki na rzecz Pomorskiego Hospicjum dla Dzieci.

dzialno$¢ Nauki (MEIN) zrealizowano wyktady ,,Bogactwo i ubo-

stwo”, filmy ,Zero Waste” i prezentacje studentéw, np. ,Zywnosé e C I
genetycznie modyfikowana — szansa czy zagrozenie?” (Kongres . e
Ekonomicznych i Ekologicznych Két Studenckich ,KEEKS 20227). I!_!ll

W budynku WE znajdujg sie strefy, w ktorych studenci mogg pod-
grza¢ przyniesione ze sobg jedzenie. Spotecznos¢ bierze udziat

w zbidrkach, m.in. zorganizowanych w ramach Swiatowego Dnia
Zywnosci. Studenci wtaczyli sie w akcje zbidrki zywnoséci dla Banku
Zywnosci w Tréjmiescie i zbierali produkty zywno$ciowe z dtugim
terminem waznosci, ktora zostata dostarczona do Sklepu Spo-
tecznego ,Za Stotem” (blisko 45 kg produktow spozywczych).

Dobra jakos¢é edukaciji

Wydziat Ekonomiczny organizuje wydarzenia, ktére sg otwar-

te dla otoczenia spotecznego, w tym dla szkot podstawowych

i ponadgimnazjalnych. Sg to miedzy innymi: Otwarte Wyktady
Ekonomiczne, wyktady przygotowujgce do olimpiad przedmio-
towych, interaktywne wyktady i warsztaty, kawiarnie naukowe

i konkursy dla mtodziezy w ramach projektu ,Science Clubs w Uni-
wersytecie Gdanskim — znane i nieznane oblicza nauki”, Pigtki



56 Wydziat Ekonomiczny

z Logistyka, Swiatowy Dzien Przedsiebiorczoéci, Dzien Zréwno-
wazonego Rozwoju, Dni Otwarte Wydziatu Ekonomicznego.

Pracownicy Wydziatu brali udziat w programie MEIN ,Mistrzowie dy-
daktyki” oraz licznych szkoleniach dydaktycznych krajowych i mie-
dzynarodowych, dzieki ktorym wyktadowcy akademiccy wdrazaja
nowe kompetencje i dzielg sie swoimi doswiadczeniem w ramach
szkolen z nauczycielami szkdt srednich i podstawowych. Pracownicy
WE prowadzg zajecia dla uczniéw szkot ponadpodstawowych i pod-
stawowych, przedstawiajg tresci z zakresu ekonomii i finanséw oraz
biznesu. Prowadzone sg Otwarte Wyktady Ekonomiczne kierowane
do odbiorcy w kazdym wieku. W wyktadach stacjonarnych w | edycji
w roku 2020 wzieto udziat okoto 100 osdb, natomiast po zmianie for-
muty na MS Teams w edycjach lI-VIl liczba uczestnikow wyktaddw
online w latach 2021-2022 r. przekroczyta 2500 osoéb.

Cel®

Rownos¢ pici

Na Wydziale organizowane sg wyktady i webinaria poswiecone
kobietom w nauce oraz biznesie, miedzy innymi zorganizowany
przez Studencki klub Biznesu webinar ,Technologia jest kobietg?”.
W ramach projektu Science Clubs zorganizowano takze spotka-
nie otwarte w formie kawiarni naukowej pt. ,Kobiety wptywowe

w czasach dawnych: wojowniczki, wtadczynie, celebrytki” na temat
bohaterek roznych epok, ich dziatalnosci i roli w réznych dziedzi-
nach spotecznych, politycznych i kulturze. Wydziat reprezentuje
otwarcie i antydyskryminacyjne podejscie w ramach nauki poru-
szania sie w $wiecie biznesu. Pracownicy sg zaangazowani w dzia-
tania dotyczgce réownosci ptci, jak réwniez brali udziat w pracach
powotanej w grudniu 2019 roku Komisji ds. realizowania polityki
spotecznej odpowiedzialno$ci nauki, miedzy innymi w przygo-
towaniu raportu ,Kobiety w nauce - zarzadzanie réznorodnoscia

i rownouprawnienie ptci w spotecznej odpowiedzialnosci w UG”.

GZYSTAWODA
|WARUNKI
SANITARNE

v
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Cel©®

Czysta woda i warunki
sanitarne

W budynku wydziatu znajdujg sie dwa ogodlnodostepne dystry-
butory wody pitnej. W toaletach sg zainstalowane sanitariaty z za-
worami oszczedzania wody, baterie z mieszaczami wody. Dzieki
temu mozliwa jest regulacja temperatury, ktéra moze by¢ dowolnie
ustawiona przez uzytkownika nie powodujgc nadmiernego wyko-
rzystania wody. Pracownicy i studenci sg informowani o potrzebie
oszczedzania wody. Wydziat stara sie ksztattowac krajobraz biorgc
pod uwage minimalizacje zuzycia wody. Czes$¢ nasadzen na terenie
na terenie otaczajgcym budynki wydziatu nie wymaga podlewa-
nia i jest odporna na susze. Nowe sadzone drzewa sg wybierane

z uwzglednieniem kryterium m.in. zapotrzebowania na wode.

Cel @

Czysta i dostepna energia

Od 2021 roku na wydziale sukcesywnie jest wymie-
niane o$wietlenie na energooszczedne (wymia-
na opraw i Swietlbwek na lampy ledowe).

Wydziat caty czas rozwija oferte studiow z zakresu odnawialnych
zrédet energii. Na kierunku ekonomia zaproponowana zostata spe-
cjalno$¢ morskie sektory offshore, ktéra wpisuje sie w koncepcje
niebieskiej gospodarki i jest odpowiedzig na zapotrzebowanie na
specjalistéw w tej dziedzinie zdiagnozowane w ramach analiz tren-
dow rynkowych. Powstaty liczne prace magisterskie i doktorskie

w jezyku polskim i angielskim dotyczgce problemow pozyskiwania

i wykorzystania energii.
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Cel®

Wzrost gospodarczy
i godna praca

Na wydziale powstat Zespdt ds. Wdrozenia i Monitorowa-

nia Strategii HR Excellence in Research. Do jego zadan na-
lezy miedzy innymi: analiza potrzeb na Wydziale Ekonomicz-
nym UG w odniesieniu do zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw, ana-
liza potrzeb i postepow w zakresie wdrazania Strategii HR

oraz monitorowanie potrzeb w zakresie oceny pracownikow

i stwarzania warunkdw pracy i rozwoju kariery zawodowe;.

Cel@®

Mniej nierownosci

Wydziat zapewnia utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Zlikwidowane zostaty bariery architektoniczne. Na parkingu sg wy-
znaczone miejsca parkingowe dla 0sob niepetnosprawnych, a przy
gtéwnych wejsciach do budynku mozna skorzystac¢ z ramp wjazdo-
wych oraz specjalistycznych wind. W budynku znajdujg sie rowniez
aule i pomieszczenia dydaktyczne oraz toalety przystosowane do
0s06b z niepetnosprawnosciami. Drzwi do klas, pokoi czy gabine-
tow sg oznakowane jezykiem Braille’a. Na Wydziale prowadzone sg
formy pracy indywidualnej, m.in. tutoring, zostat takze wprowadzo-
ny przedmiot do wyboru ,Ekonomia w tutoringu” dla studentéw
wybitnie uzdolnionych oraz innych potrzebujgcych indywidualnej
pracy w ustalonym zakresie, tempie i formie. Jest to takze bar-

dzo dogodna oferta dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU
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Cel @

Zrownowazone miasta
i spotecznosci

Dzieki wspotpracy z Urzedem Miejskim w Sopocie studenci wspot-
pracuja z lokalng spotecznoscia. Specjalno$¢ Morskie sektory
off-shore porusza istotne z punktu widzenia zmian rynku pracy
tematy: tradycje rybackie w regionie pomorskim i kultywowanie
zanikajgcych zasobéw. Podczas corocznej Wydziatowej Inaugu-
racji Roku Akademickiego odbywa sie koncert Akademickiego
Choru Uniwersytetu Gdanskiego. Jedna z choérzystek reprezentuje
Wydziat Ekonomiczny. Prezentowany jest zréznicowany repertu-

ar obejmujacy nie tylko muzyke klasyczng, ale takze jazz, pop czy
rock symfoniczny. Za posrednictwem portalu zrzutka.pl zostata
przeprowadzona akcja wsparcia gdanskiego Centrum Praw Kobiet.
Dzieki wprowadzeniu metody design thinking i sesji warsztatowych
z kotami naukowymi i Radg Samorzadu Studentéw WE byto moz-
liwe rozpoznanie potrzeb studentéw i prototypowanie rozwigzan

w zakresie dziedzictwa kulturowego na WEUG. Propozycje wyni-
kajgce ze wspotpracy obejmowaty i ktére zostaty zrealizowane to
m.in.: stworzenie fotograficznej tablicy historycznej Wydziatu Eko-
nomicznego oraz pamigtkowej prof. Tadeusza Ocioszynskiego.

Cel@®

Dziatania w dziedzinie klimatu

Wydziat realizuje kampanie edukacyjne skierowane do spoteczno-
$ci lokalnej dotyczgce zagrozen ze zmiang klimatu, tagodzeniem

i ograniczaniem ich skutkéw. Sg to miedzy innymi debaty oks-
fordzkie o tematyce zrownowazonego rozwoju stanowigce istotny
element edukacyjny skierowany do mtodziezy szkdét ponadpodsta-
wowych i otoczenia uniwersytetu. Na WE corocznie obchodzony
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jest Swiatowy Dzien Sprawiedliwego Handlu (Fair Trade). Hastem
przewodnim wydarzenia jest sprawiedliwos¢ klimatyczna i dostar-
czanie sprawiedliwych, integrujgcych i zrGwnowazonych rozwigzan
ludziom, ktorzy cierpig z powodu skutkow kryzysu klimatycznego.
Tradycjg wydziatu jest tez organizowanie Dnia Zrownowazonego
Rozwoju w UG. Celem jest promowanie, wspieranie idei i realizaciji
celéw zrbwnowazonego rozwoju poprzez inicjowanie projektow (np.
Kropla H20 = zycie na Planecie) promujgcych stosowanie zasad
zrbwnowazonego rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia i dzia-
talnosci gospodarczej. Dziatanie ma zasieg ogolnoeuropejski.

Cel@®
Zycie pod wod3
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nig ochrone ekosystemow i ich réznorodnosc. W badaniach
podkreslana jest konicznos¢ redukcji $sladu weglowego, mi-
nimalnej ingerencji w srodowiska podczas rozbudowywa-
nia infrastruktury i modernizaciji sieci transportowych.

Na WE poswieca sie wiele uwagi kwestiom zrownowazonej mo-
bilnosci turystycznej. Kwestia ta nabiera szczegdlnego znaczenia

w duzych miastach, ktore przed wybuchem pandemii odnotowaty
znaczny wzrost liczby odwiedzajgcych. Opracowano m.in. studium
przypadku, ktorego celem byto zbadanie, w jaki sposob turysci
zagraniczni poruszaja sie w Trojmiescie. W Trojmiescie wszystkie
gtébwne atrakcje i obiekty turystyczne sg rozproszone na duzym
obszarze, co sprawia, ze jest ono szczegolnie dobrze przystosowane
do badania wzorcow mobilnosci odwiedzajgcych i artykutowania
rekomendacji dot. ochrony srodowiska, ekosystemu i redukciji $ladu
weglowego.

POKOJ,
Naukowcy Wydziatu Ekonomicznego podejmuja sie badar oraz 16 SN Cel m
dziatart edukacyjnych wspierajgcych ochrone ekosystemow mor- -

skich. Wspotpraca z instytucjami badawczymi owocuje zdobywa- — 2 Po kéj, sprawied I iWOéé

niem dos$wiadczenia w projektach miedzynarodowych. Pracownicy
WE byli zaangazowani w kierowanie Pakietem Roboczym w mie-
dzynarodowym projekcie NCBIR (JPI Food Processing for Health)

w ramach JPI UE: Innovative processing to preserve positive health
effects in pelagic products, sg autorami monografii o tematyce mor-
skiej, np. ,Swiatowa Gospodarka Rybna”, organizowali prelekcje, np.
,Czy nasza przyszto$¢ zwigzana jest zdnem oceandw?” w ramach
kawiarni naukowych (,Science Clubs w UG - znane i nieznane
oblicza nauki” - wyktad dotyczgce wyscigu po zasoby oceaniczne).

Cel@®

Zycie na ladzie

Na wydziale prowadzone sg badania dotyczgce zeglugi srodlg-
dowej i transportu morskiego oraz drogowego, ktére uwzgled-

I silne instytucje

Wydziat wspodtpracuje z wtadzami lokalnymi, regionalnymi

i krajowymi zapewniajgc swoje eksperckie wsparcie i dostar-
czajgc wyniki badan. Pracownicy naukowi wydziatu sg czton-
kami i lub zasiadajg w gremiach miedzy innymi: Pomorskigj
Rady Inwestycyjnej ds. Instrumentow Zwrotnych, Zespotu Za-
daniowego ds. Zintegrowanej Polityki Rozwoju Polski i Euro-
py Komitetu Przestrzennego Zagospodarowania Kraju Polskiej
Akademii Nauk, Rady ds. Mobilnosci i Transportu przy Prezy-
dencie Miasta Gdanska, Rady Ekspertow ds. Planow Zrowno-
wazonej Mobilnosci Miejskiej przy Ministrze Infrastruktury.

Ponadto wydziat prowadzi ksztatcenie na kierunkach: Ekonomia,

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Biznes i technologia eko-
logiczna, Telemedycyna i projekty w ochronie zdrowia. Health care
technology. Dzieki temu wydziat buduje potencjat osob odpowie-
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dzialnych za tworzenie polityk spotecznych, w zakresie gospodarki
przestrzennej, polityki mobilnosci, przestrzennego zagospodaro-
wania polskich obszaréw morskich, administracji publicznej. Ab-
solwenci otrzymujg kompleksowg wiedze na temat funkcjonowania
rynku, zarzgdzania finansowego, logistycznego oraz operacyjnego.

Cel @

Partnerstwa na rzecz celow

Wydziat jest zaangazowany w dziatania edukacyjne dotyczgce zréw-
nowazonego rozwoju, ktére sg istotne spotecznie i zaadresowane do
wszystkich studentéw. Pracownicy miedzy innymi Wydziatu Ekono-
micznego i Wydziatu Chemii to cztonkowie Komitetu projektu ,Scien-
ce Clubs w UG - znane i nieznane oblicza nauki” w ramach programu
Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki/Doskonata Nauka (2020-2022)
wspotfinansowanego przez Ministerstwo Nauki i Edukacji. Obejmowat
on upowszechnianie i popularyzacje nauki, w tym organizacje kawiar-
ni naukowych, konkurséw na najlepsza prezentacje, interdyscypli-
narnych konferencji studenckich, debat oksfordzkich. Dr Magdalena
Markiewicz stworzyta nowy turniej debat oksfordzkich dla szkét sred-
nich, o tematyce spotecznej odpowiedzialnosci nauki, obejmujacy
zagadnienia ekonomii i ochrony srodowiska oraz zrwnowazonego
rozwoju. Zaplanowano rozszerzenie wspotpracy w zakresie debat
ekonomicznych. Elementem projektu byto wprowadzenie warsztatow
dla mtodziezy, stworzenie platformy szerzenia wiedzy dzieki kawiar-
niom naukowym. W ramach kawiarni naukowych w latach 2020-2021
poruszane byty tematy odzwierciedlajgce obszary zainteresowan
badaczy i dydaktykow ze wszystkich wydziatow UG. 2-krotnie orga-
nizowano Kongres Ekonomicznych i Ekologicznych Kot Studenckich
0 zrGwnowazonym rozwoju z udziatem studentéw, uczniéw i ich ro-
dzicéw. W ramach dziatan projektowych odbyt sie konkurs | Ty mo-
zesz zosta¢ wyktadowcg” na najlepszg prezentacje w obszarze nauk
ekonomicznych. Pracownicy wydziatu czynnie biorg udziat w organi-
zowanych Dniach Zrobwnowazonego Rozwoju w Uniwersytecie Gdan-
skim, ktérych inicjatorkg jest dr hab. Barbara Pawtowska z WE UG.

WYDZIAL FILOLOGICZNY
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Cel©

Koniec z ubostwem

Pracownicy wydziatu uczestniczg w dziataniach majgcych na
celu zwalczanie ubdstwa na poziomie lokalnym i samorzagdowym.
Wspotpraca pracownikow z jednostkami lokalnymi (na przyktad
radami dzielnic) to miedzy innymi pomoc w organizowaniu imprez
kulturalnych, pomoc w dowozeniu pozywienia do placowek szpi-
talnych, czy dostarczanie pozywienia do ,lodowek spotecznych”.

Cel®

Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

Instytut Rusycystyki i Studiow Wschodnich wspotpracowat

z Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznier w Gdansku. Te-
rapeuci mieli mozliwos¢ nauki jezyka ukrainskiego podczas
zajeC z dr Jeleng Jegorowg z Wydziatu Filologicznego.

Neurologopedia

Naukowcy z wydziatu realizujg projekty dla spotecznosci lokal-

nej majgce na celu poprawe i promocje zdrowia, w szczegolnosci
w zakresie neurologopedii, zorganizowano miedzy innymi webinary:
,Rozwdj niemowlecia okiem neurologopedy”, ,100 pytart do neu-
rologopedy”, czy cykl autorski na YouTube'ie: ,Cykl autorski: Poga-
dANKA LOGOpedyczna”, w ktérej miedzy innymi mozna obejrzec
odcinki poswiecone neurologopedii.

Cel©®

Dobra jakos¢ edukaciji
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Wydziat organizuje kursy, szkolenia, webinaria, warsztaty nauko-
we, ktore sg otwarte dla otoczenia spotecznego. Wspodtpracuje
przy tym z zagranicg oraz wtgcza mtodziez licealng w ksztatce-
nie uniwersyteckie. Naukowcy organizujg réwniez wyktady i pre-
lekcje w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

Webinaria i szkolenia

Wydarzenia dla otoczenia spotecznego, ktére zorganizowat wydziat
to miedzy innymi: webinar metodyczny dla nauczycieli jezyka tacin-
skiego i kultury antycznej, szkolenie dla nauczycieli konsultantéw:
,Prawidtowa emisja gtosu w potgczeniu z technikami oddechowymi
i elementami relaksacji”. We wspotpracy z Biurem Edukacji Urzedu
Miasta Stotecznego Warszawy Wydziat Filologiczny zorganizowat
miedzy innymi szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi
,Nauczanie w klasie wielokulturowej i wielojezycznej” dla 53 nauczy-
cieli z 16 warszawskich szkét. Podobne kursy zostaty przeprowadzo-
ne dla niestyszacych nauczycieli z Warszawy (z ttumaczeniem migo-
wym). Szkolenie koordynowata prof. dr hab. Aneta Lewiriska. Zostato
ono wysoko ocenione przez nauczycieli.

Cel©®

Czysta woda i warunki
sanitarne

Wydziat podejmuje dziatania na rzecz minimalizacji zuzy-
cia wody. Ponadto w budynku studenci, pracownicy i od-
wiedzajgcy majg zapewniong darmowag wode pitna.

Cel @

Czysta i dostepna energia
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Budynek Neofilologii UG wykorzystuje odnawialne zrédta ener-
gii. W 2022 roku na jego dachu zamontowano kilkadziesigt pa-
neli fotowoltaicznych w ramach projektu ,Zielony Uniwersytet
— dostawa, montaz i uruchomienie mikroinstalacji fotowolta-
icznej w Uniwersytecie Gdanskim”, dzieki dotacji Wojewodz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Cel@®

Mniej nieréownosci

Budynki Wydziatu Filologicznego sg przystosowane do 0sob
z niepetnosprawnosciami. W kazdym instytucie zostat powo-
tany rzecznik ds. wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.

Cel @

Zrownowazone miasta
i spotecznosci

Wydziat bezptatnie udostepnia Sale Teatralng miedzy innymi na
proby i wystepy choru, spektakle przygotowywane i wystawiane
przez studentéw lub zaproszonych gosci, koncerty, spotkania oraz
wydarzenia organizowane przez Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Jezyk i kultura kaszubska, tworzenie i upowszechnianie interdyscy-
plinarnej wiedzy o Kaszubach oraz ksztatcenie nauczycieli jezyka
kaszubskiego to dziatania, ktore realizuje i wspiera Wydziat Filolo-
giczny majgc na uwadze misje naukowsq i dydaktyczng Uniwersytetu
Gdanskiego w zakresie tworzenia i upowszechniania interdyscypli-
narnej wiedzy o Kaszubach. Wydziat Filologiczny posiada w swojej
ofercie miedzy innymi studia | stopnia etnofilologia kaszubska oraz
studia podyplomowe nauczanie jezyka kaszubskiego. Dla nauczy-
cieli jezyka kaszubskiego odbywajg sie takze konferencje jezyka ka-
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szubskiego miedzy innymi ,G6ddm i piszd po kaszébsku. Od szkoty
podstawowej do matury”, ktéra zostata zorganizowana we wrze$niu
2022 roku przez Wydziat Filologiczny UG oraz Zrzeszenie Kaszub-
sko-Pomorskie. Zorganizowano takze wyktad ,Kaszubi i kaszubszczy-
Zna — spojrzenie z zewnatrz. Wspoétczesne badania humanistyczne
w Polsce i na swiecie” we wspotpracy z Instytutem Kaszubskim oraz
dyktando kaszubskie ,PISZA PO KASZEBSKU - KROLEWIONKA

W PALACU” dla ucznidw i dorostych.

Cel@®

Dziatania w dziedzinie
klimatu

W czerwcu 2021 roku dzieki interwenciji dr hab. Moniki Rzeczyckiej,
prof. UG, z Wydziatu Filologicznego wstrzymano wycinke 14 zdro-
wych 60-letnich klondw, rosngcych na terenie Szkoty Podstawowej
nr49 przy ul. Al. Legiondow 11 w Gdansku. Zdrowe drzewa miaty zo-
sta¢ wyciete w zwigzku z planami modyfikacji boiska do pitki nozne;j.
Profesor wystgpita nie tylko jako mieszkanka Wrzeszcza, ale przede
wszystkim jako profesor UG, poruszajgc opinie publiczng i wtadze
Gdanska w tej sprawie. Zgode na wycinke wstrzymano. Drzewa
nadal rosng i petnig swojg wazng funkcje wobec srodowiska przy-
rodniczo-kulturowego. Ta akcja przyczynita sie do zatozenia w 2022
roku Stowarzyszenia ,Instytut Ochrony Krajobrazu Pomorza”, ktére-
go cztonkami sg m.in. profesorowie z Wydziatu Filologicznego UG

i innych jednostek, w tym takze JM Rektor prof. Piotr Stepnowski.

Wydziat Filologiczny dazy do zminimalizowania papierowego obiegu
dokumentéw, prace dyplomowe sktadane sg tylko w formie elektro-
nicznej.

Cel@®

Zycie na ladzie
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Wydziat wspodtpracuje z lokalnymi spotecznosciami na rzecz ochro-
ny srodowiska. W maju 2022 roku jedno z wydarzen zaplanowa-
nych przez lokalng grupe aktywistyczng Zielone Ogniwo podczas
Gdanskiego Tygodnia Praw Zwierzat zostato zorganizowanie na
Wyadziale Filologicznym. W debacie “Etyczny wymiar praw zwie-
rzat” wzieli udziat miedzy innymi naukowcy oraz absolwenci UG.

Cel@®
Pokdj, sprawiedliwos¢
I silne instytucje

Prof. UG dr hab. Mitostawa Borzyszkowska-Szewczyk i prof. dr
hab. Stefan Chwin sg reprezentantami Wydziatu Filologicznego
UG w Radzie Kultury Gdanskiej, ktéra jest organem o charakte-
rze doradczo-opiniodawczym. Cztonkami Rady sg szczegdinie
zaangazowani aktywisci, artysci, animatorzy kultury, przedsta-
wiciele szeroko rozumianych srodowisk tworczych i mediow
dziatajgcych na terenie Gdanska. Rada spotyka sie, zeby dzie-
li¢ sie doswiadczeniem, nawigzywac wspotprace, analizo-

wac i opiniowac¢ kierunki rozwoju kultury w naszym miescie.

Cel @

Partnerstwa na rzecz celow

Wydziat oferuje zajecia obejmujgce zagadnienia zrbwnowazone-
go rozwoju. Wszystkie instytuty prowadzg przedmioty, ktore w roz-
nym stopniu obejmujg zagadnienia zrownowazonego rozwojul.
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Cele zrbwnowazonego rozwoju

Wydziat podejmuje szereg innych dziatarn zwigzanych z realizacja
celdéw zrownowazonego rozwoju. Razem z Centrum Zrownowazone-
go Rozwoju zorganizowano konkurs instagramowy ,Moje studia dla
planety”. Wydziat Filologii podpisat tez umowe intencyjng o wspot-
pracy z powiatem brzeskim, ktéra przewiduje zajecia jezykowe

w zakresie neofilologii dla szkot powiatu brzeskiego. Z kolei z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Gdarisku wspdlnie pomagano obywa-
telom Ukrainy. Studenci i studentki Instytutu Rusycystyki i Studiéw
Wschodnich postugujacy sie jezykami ukrairnskim lub rosyjskim byli
wolontariuszami w WUP i petnili role ttumaczy. Wyktadowcy Wydzia-
tu poprowadzili kursy jezyka polskiego jako obcego dla uchodzcéw
z Ukrainy.
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ktadowcy, doktoranci oraz studenci Wydziatu Historycznego Uni-
wersytetu Gdanskiego opowiadajg o swoich badaniach, zdobytych
w ich czasie doswiadczeniach oraz przezytych przygodach, a takze
ciekawych projektach i inicjatywach podejmowanych na wydziale.
Rada Samorzgdu WH wspdtpracowata rowniez z Centrum Aktywno-
$ci Studenckiej i Doktoranckiej UG przy organizacji catodziennych
wycieczek z cyklu ,Historyczne wakacje z CASID”. Rekonstrukcje
wydarzen historycznych sprzed stuleci, takich jak bitwa pod Grun-
waldem i oblezenie Malborka z roku 1410, polsko-szwedzka Bitwa
Dwoch Wazow pod Gniewem z roku 1626, czy Festiwal Mitologii Sto-
wianskiej w Owidzu koto Starogardu Gdanskiego, gdzie znajduje sie
rekonstrukcja wczesnosredniowiecznego grodu, od lat przyciggaja
ttumy mito$nikow historii. Inicjatywa ta miata na celu jak najszersze
rozpropagowanie tej formy poznawania i przezywania historii réw-
niez wérdd cztonkdw spotecznosci naszej uczelni.

Cel©®

Rownosé ptci

Wydziat prowadzi polityke chronigcg osoby zgtaszajgce dyskry-
minacje. W tym zakresie kazdy przypadek jest analizowany indy-
widualnie, za kazdym razem podejmowane sg adekwatne dziata-
nia - -czesto we wspotpracy z innymi organami uczelni i komisjg
dyscyplinarng. W strategii Wydziatu Historycznego UG na lata
2020-2025 zapisano przeciwdziatanie mozliwosci wystgpienia
wszelkich form dyskryminacji cztonkdw wspolnoty akademickiej
WH UG, ksztattowanie postaw tolerancji i szacunku dla innych.

Cel @

Mniej nierownosci

Wydziat posiada polityke przeciwdziatajgcg dyskryminaciji i prze-
$ladowaniom, co jest jasno zapisane w jego Strategii. WH kul-
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tywuje i rozwija tradycje oraz wartosci akademickie, a takze
wdraza dobre praktyki w nauce i nauczaniu. Tworzgc wiedze

i umacniajgc wspolnote akademicka wydziat w petni uznaje fun-
damentalne wartosci zycia akademickiego, oparte o prawde,
tolerancje, wolnos¢ stowa i sumienia, wolno$¢ nauczania, wol-
nos¢ badan naukowych, wolnos¢ tworczosci artystycznej, spra-
wiedliwos$¢ oraz réwnosc¢ i odpowiedzialnos¢ za innych. Wszel-
kie formy dyskryminacji na WH UG sg niedopuszczalne.

Utatwienia dostepu

Budynek wydziatu zapewnia utatwienia dostepu dla oséb z niepet-
nosprawnosciami: dostepnos¢ sal wyktadowych, windy i podjazdy
dla 0sdb z ograniczong mozliwoscig poruszania sie. Wydziat posiada
rowniez tutorow i oferuje wsparcie indywidualnie podchodzac do
réznego rodzaju potrzeb zgtaszanych przez cztonkdw spotecznosci.

Cel @

Zrownowazone miasta
i spotecznosci

Dostep do zabytkéw

Pracownicy wydziatu dziatajg na rzecz historii regionu i promuja
dziedzictwo historyczne. Wydziat zapewnia publiczny dostep do
zabytkéw dziedzictwa naturalnego. Instytut Archeologii utrzymu-
je i prowadzi stanowiska archeologiczne — miejsca prowadzenia
wykopalisk. Magazyn przedmiotow z wykopalisk udostepniany jest
w celach naukowych. Z przedmiotow znajdujgcych sie w magazy-
nie powstajg réwniez ogolnodostepne wystawy w hallu przy ulicy
Bielanskiej. Archeolodzy regularnie organizujg takze dni zwiedzania
terenu wykopalisk z oprowadzeniem dla lokalnych mieszkar\cow

i wszystkich zainteresowanych. W efekcie takich dziatarh pracownicy
wydziatu podnoszg sSwiadomosc¢ i dbatos¢ o dziedzictwo regionu.
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Od 2018 do konca 2022 roku Instytut Archeologii i Etnologii Uni-
wersytetu Gdanskiego wraz partnerami z Polski, Dani oraz Szwec;ji

- Muzeum Gdariska, Muzeum Bornholmu, Uniwersytetem w Aarhus
oraz Uniwersytetem w Lund - realizowat projekt dotyczgcy dzie-
dzictwa regionu Morza Battyckiego oraz archeoturystyki. Zatozenia
projektu byty realizowane poprzez badania naukowe oraz towa-
rzyszgce im rozne dziatania kulturalno-edukacyjne prowadzone
wspolnie przez partnerdw, a majgcych na celu popularyzacje wie-
dzy dotyczacej archeologicznego dziedzictwa regionu i promocje
archeoturystki. Projekt miat dwa filary. Pierwszym z nich sg wysokiej
jakosci interdyscyplinarne, miedzynarodowe badania naukowe pro-
wadzone wspolnie przez jednostki uniwersyteckie oraz muzealne
uczestniczgce w projekcie. Drugim natomiast dziatania i inicjatywy
kulturalno-edukacyjne towarzyszgce prowadzonym badaniom ar-
cheologicznym (webinary, wyktady otwarte, wystawy, dni otwarte,
warsztaty, festiwale, gry planszowe i VR, sie¢ centow archeologicz-
nych) pozwalajgce na wypracowanie nowego sposobu promowa-
nia wspolnego dziedzictwa archeologicznego, zwiekszenie ruchu

i wydtuzenie sezonu turystycznego w regionie oraz stworzenie no-
wej marki — zrownowazonej zielonej i niebieskiej archeoturystyki.

Wydziat wspotpracuje z witadzami lokalnymi, regionalnymi i kra-
jowymi zapewniajgc eksperckie wsparcie w zakresie opiniowania
i rekomendowania polityk oraz poprzez posiadanie przedstawi-
cieli w ciatach doradczych. W grudniu 2021 roku dr hab. Anna
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Kwasniewska, prof. UG zostata powotana do Zespotu Sterujg-
cego w Programie ,Kultura ludowa i tradycyjna 2022". Dr hab.
Anna Mazurkiewicz, prof. UG brata udziat w pracach Komite-
tu Badan nad Migracjami PAN w kadenc;ji 2019-2022. Prof. dr
hab. Igor Hatagida prowadzi prace badawcze przyczyniajgce
sie do zmiany w relacjach dwustronnych polsko-ukrairiskich.

Wydziat jest zaangazowany w dziatania edukacyjne dotyczg-

ce zrownowazonego rozwoju. W ramach wspotpracy z Centrum
Zrownowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego powstat
wywiad wideo z dr hab. Anng Mazurkiewicz, prof. UG na temat
ruchoéw migracyjnych. Profesor byta takze zaangazowana w or-
ganizacje warsztatéw dotyczgcych Civic Engagement — edu-

kacji ktadgcej nacisk na zaangazowanie spoteczne (dziatania

w ramach pracowni Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych

i Spotecznych). Wydziat oferuje tez zajecia, w tym przedmioty obo-
wigzkowe, obejmujgce zagadnienia zrbwnowazonego rozwojul.

Pracownicy Wydziatu Historycznego sg takze cztonkami w radach
muzeow, miedzy innymi: Kolegium Historyczno-Programowego
Europejskiego Centrum Solidarnosci, Rady Muzeum Sopotu, Rady
Muzeum przy Muzeum Zamkowym w Malborku, Rady Muzealnej
Muzeum Gdanska, Rady Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku,
Rada Muzeum przy Muzeum Stutthof w Sztutowie, Zarzad Towarzy-
stwa Dom Uphagena. Dr hab. Grzegorz Berendt, prof. UG jest dy-
rektorem Muzeum |l Wojny Swiatowej w Gdarisku.
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Cel @

Koniec z ubostwem

W roku akademickim 2021/2022 uruchomiony zostat nowy kie-
runek ,Quantum Information Technology” - nieodptatne studia
stacjonarne Il stopnia prowadzone catkowicie w jezyku angiel-
skim. Brak optaty za studia sprawia, iz ksztatcenie jest dostepne
takze dla 0sob z krajow o wysokim wskazniku ubdstwa. W 2021
roku studia rozpoczety 22 osoby m.in. z Bangladeszu, Nigerii, In-
dii, Nepalu, Kamerunu i Etiopii. Ponadto, Wydziat organizuje nie-
odptatne szkoty letnie, dzieki finansowaniu z grantu zewnetrz-
nego (NAWA SPINAKER), w ktérych uczestniczg takze studenci
z ubogich panstw. W 2022 roku zajecia odbywaty sie online

i wzieli w nich udziat studenci m.in. z Bangladeszu, Malezji, Ka-
merunu, Nigerii, Meksyku, Indii, Azerbejdzanu oraz Kolumbii.

Cel ©

Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

Pracownicy Wydziatu wspotpracujg z innymi instytucjami na rzecz
poprawy zdrowia i dobrego samopoczucia. Prof. dr hab. Danuta
Makowiec jest zatozycielem grupy badawczej Hard Heart, ktérej
badania dotyczg testu EKG. Grupa fizykdw z Instytutu Fizyki Teo-
retycznej i Astrofizyki UG, scisle wspotpracujgcych z kardiologami

z GUMed i matematykami z PG, bada nowoczesne estymatory nie-
liniowej dynamiki w potgczeniu z wydajnymi metodami sztucznej
inteligenciji. Od 2010 roku wspdlnie z Wydziatem Zdrowia GUMed
prowadzony jest kierunek Fizyka medyczna | i Il stopnia, ktérego
absolwenci sg zatrudniani w placowkach ochrony zdrowia uczestni-
czgc w diagnostyce i planowaniu indywidualnych terapii min. tech-
nikami PET. W Zaktadzie Biomateriatow i Fizyki Medycznej kiero-
wanym przez Prof. dra hab. Piotra Bojarskiego od lat prowadzone
sg wspolne badania miedzynarodowe z University of North Texas,



DOBRA JAKOSE
EDUKACJ

1]

78 Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki

Christian Texas Uniersity oraz CNR w Neapolu majgce m.in. na celu
tworzenie biosensoréw. Z kolei dr hab. Marek Jozefowicz, prof. UG
wspotpracuje z Wydziatem Farmaceutycznym Gdaniskiego Uniwer-
sytetu Medycznego. Zespdt naukowy Zaktadu Fotofizyki Molekular-
nej i Dydaktyki Fizyki prowadzi badania na pograniczu spektroskopii
molekularnej i biofarmaciji. Celem prowadzonych prac badawczych
jest zwiekszenie efektywnosci projektowania nosnikéw umozliwia-
jacych lepsza rozpuszczalno$ce i biodostepnosce lekéw oraz zniwe-
lowanie skutkdéw ubocznych ich dziatania Badania majg na celu
okreslenie wptywu oddziatywarn miedzymolekularnych pomiedzy
substancjg leczniczg a jej nosnikiem na kinetyke procesu uwalnia-
nia oraz poznanie i zrozumienie mechanizmow kontrolujgcych ten
proces. Z Wydziatem Farmaceutycznym GUMed wspotpracuje tez
dr Justyna Strankowska prowadzgc badania proceséw uwalnia-

nia lekdw z matryc polimerowych oraz sposobu ich opisu, w celu
wprowadzenia ich na rynek w postaci nowoczesnych plastrow.

Wydziat organizuje wiele wydarzen dla ucznidéw szkét podsta-
wowych i ponadpodstawowych. Prowadzony jest projekt ,,Zdolni

z Pomorza _Uniwersytet Gdanski”, ktorego celem jest zapewnienie
uczniom szczegolnie uzdolnionym z wojewddztwa pomorskiego od-
powiedniego wsparcia rozwoju poprzez wtasciwg diagnoze uzdol-
nien i adekwatne formy wsparcia takie jak: spotkania akademickie,
opieke mentorskg, warsztaty naukowe, kotka olimpijskie i warsztaty
e-learningowe.

,Nauka? Takg - to ja lubie” to cykl imprez popularno-naukowych on-
line, ktérego celem jest podniesienie poziomu kompetencji uczniow
w zakresie nauk scistych. Oprécz tego, dzieki dziatalnosci stowarzy-
szenia ,Bez rutyny” organizowane sg miedzy innymi konkursy mate-
matyczne ,Pomorskie Mecze Matematyczne”. Ponadto na Wydziale
zorganizowano rowniez akcje ,Dziewczyny do Scistych!”, ktérej ce-
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lem byto zachecenie uczennic do podjecia studiow na kierunkach
Scistych.

W ciggu roku w powyzszych wydarzeniach uczestniczy nawet piec
tysiecy gosci.

Na Wydziale organizowane sg kursy dla nauczycieli, miedzy innymi
dla opiekunow uczniow biorgcych udziat w Pomorskich Warsztatach
Naukowych w ramach programu ,,Zdolni z Pomorza — Uniwersytet
Gdanski”.

Wydziat organizuje studia podyplomowe Podstaw Informatyki — ab-
solwent uzyskuje uprawnienia do nauczania przedmiotu Informaty-
ka w szkole podstawowej na Il etapie edukacyjnym, obejmujgcym
klasy IV-VIIl oraz w szkole ponadpodstawowej, w ramach ksztatcenia
ogolnego.

Pracownicy Wydziatu od lat wspotpracujg z Centrum EXPERYMENT
w Gdyni, a takze z kotami naukowymi, towarzystwami naukowymi

i innymi organizacjami, czego owocem sg goscinne seminaria i wy-
ktady otwarte.

Wydziat oferuje programy dostepu dla kobiet - jednostka przy-
stgpita miedzy innymi do programu ,Nowe technologie dla
Dziewczyn” prowadzonego przez Fundacje Edukacyjng Per-
spektywy i firme Intel. Jest to pierwszy i jedyny w Polsce program
stypendialny dla mtodych kobiet wigzgcych swojg przysztosc

z branzg technologiczna. Inicjatywa ma na celu zachecenie
kobiet do zainteresowania nowymi technologiami i wyksztat-
ceniem, ktére wigze sie z tworzeniem takich technologii.
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Rozwdj kobiet

Kobiety sg zachecane do sktadania podan na kierunki, na ktérych
sg niedostatecznie reprezentowane. Jest to mozliwe dzieki party-
cypacji w programach takich jak ,Dziewczyny do scistych”, ,Zdolni

z Pomorza - Uniwersytet Gdanski” oraz NAWA Spinaker ,Generation
QIl. Nastepne pokolenie informatykéw kwantowych. Gdanska seria
miedzynarodowych szkét dla studentéw”. Pracownicy Wydziatu za-
checajg kobiety do studiowania nauk $cistych i wskazujg, ze studia
na Uniwersytecie Gdanskim mogg dac szanse na atrakcyjng prace
z perspektywami na rozwo;.

Cel©®

Czysta woda i warunki
sanitarne

W budynku zamontowane sg liczniki i podliczniki wody — Wy-
dziat mierzy zuzycie wody pobieranej z sieci wodociggowe;.
Jednostka zapewnia darmowg wode pitng dla studentow, pra-
cownikow i odwiedzajgcych. Dystrybutor wody zostat zamon-
towany w Instytucie Fizyki Teoretycznej i Astrofizyki WMFil.

Pracownicy przyktadajg duzg wage do oszczedzania i minimalizaciji
zuzycia wody. Na korytarzach umieszczono propagujgce tg idee
plakaty. W sanitariatach zamontowano krany uruchamiane przyci-
skiem i zawory oszczedzajgce wode. W okolicy budynku nasadzono
take kwietng, a koszenie trawnikéw zostato ograniczone do mini-
mum.

000 > anF
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Cel @

Czysta i dostepna energia

Na korytarzach budynku, w toaletach oraz piwnicach stosowane
sg energooszczedne zarowki. W wybranych miejscach zainsta-
lowano réwniez automatyczne wigczenie i wytgczanie $wiatta.

Na rzecz transformacji energetycznej

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki razem z Wydziatem Chemii
prowadzi studia stacjonarne | stopnia ,Bezpieczenstwo jgdrowe

i ochrona radiologiczna” - jest to miedzywydziatowy kierunek inter-
dyscyplinarny. Studia przygotowujg do prowadzenia polityki bez-
pieczenstwa jadrowego oraz utrzymania ochrony radiologicznej, do
pracy w nadzorze i kontroli obrotu i stosowania preparatow promie-
niotworczych i promieniowania jonizujgcego.

Cel @

Zrownowazone miasta
i spotecznosci

W 2021 r. prof. dr hab. Tomasz Paterek uzyskat grant od amery-
kar\skiej organizacji non-profit Foundational Questions Institute
(FQXi). Przyznane $rodki umozliwity nawigzanie wspotpracy fizy-
kow teoretycznych z artystami, a jej efektem jest mobilna insta-
lacja artystyczna ,Podréze Swiatta” zainspirowana polaryzacja

i fizykg kwantowa. Instalacja zostata wykonana na poczatku roku
2022 i dotychczas zaprezentowana w Centrum Nauki Expery-
ment w Gdyni, Bibliotece UG oraz Bydgoskim Centrum Sztuki.
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Cel@®

Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja

Dr Illia Serdiuk prowadzi projekt pt. ,Breaking bad

w materiatach organicznych: czy emitery do OLED ta-
mig zasady fotofizyki?”. Badania majg na celu zmniejsze-
nie zuzycia ciezkich metali i zastgpienia ich organicznymi,
mniej toksycznymi i tatwymi w utylizacji komponentami.

Wydziat dziata na rzecz minimalizacji zuzycia plastiku. Zostata pod-
pisana umowa na dostawe wody z dystrybutora butlowego z firma
Eden Springs, a od 2022 roku z bezbutlowego (umowa ogdlno-
uczelniana z firmg Rosa).

Cel@®
Zycie pod wodj

Wydziat prowadzi badania majgce na celu zaproponowanie howych
wskaznikdw stanu zanieczyszczen srodowiska morskiego opartego
na parametrach architektury, biomorfologii oraz wtasnosci foto-
syntetycznych kolonii biowarstw mikroorganizméw pokrywajgcych
podtoza zanurzonych w toni ciat statych uzyskanych przez zasto-
sowanie mikroskopii konfokalnej i spektroskopii fotoakustyczne;.

Cele Zrownowazonego Rozwoju

Naukowcy z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki zamierzajg
stworzy¢ nowoczesne luminofory swiecgce w podczerwieni, ktore
mogtyby znalez¢ zastosowanie, m.in. w przemysle spozywczym czy
medycynie. Projekt pt. ,Perowskity i szerokopasmowe luminofory na
podczerwien do diod $wiecgcych” realizowany jest w ramach Pol-
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sko-Tajwanskiej Wspotpracy Badawczej. Technologia wykorzystujg-
ca podczerwien, czyli Swiatto niewidoczne dla ludzkiego oka, daje
wcigz nowe mozliwosci. Wraz z rozwojem techniki diody $wiecace
(LED), jak wszystkie elektroniczne komponenty, stajg sie coraz bar-
dziej miniaturowe. Dzieki temu mozna uzywac ich jako zrédet $wia-
tta w mikrospektrometrach umieszczanych, np. w smartfonie m.in.
do badania zywnosci pod katem warto$ci odzywczych produktu
czy pomiaru poziomu tkanki ttuszczowej w organizmie. Krytycznym
elementem takiego urzgdzenia, nad ktérym pracujg naukowcy, jest
odpowiedni luminofor, przetwarzajgcy emitowane przez diode swia-
tto o jednej barwie — zazwyczaj w zakresie widzialnym — na swiatto
podczerwone o szerokim zakresie widmowym (tzn. emitujgce wiele
dtugosci fali $wiatta podczerwonego). Dopiero luminofor o takich
wtasnosciach da urzgdzeniu petnie mozliwosci praktycznych, co
umozliwi zastosowanie w analizie sktadu zywnosci.
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Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji
spotecznej

W 2022 roku z oferty kursu skorzystato 31 uczestnikéw. Celem szko-
lenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie szeroko
rozumianej problematyki pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz

nabycie umiejetnosci w zakresie kierowania i zarzgdzania publiczny-
mi i niepublicznymi placowkami pomocy spotecznej.

Cel©®

Rownos¢ pici

Komisja Etyki ds. Projektow Badawczych przy
Instytucie Psychologii

W 2022 roku Komisja Etyki ds. Projektow Badawczych Wydziatu
Nauk Spotecznych UG wyrazata opinie dotyczace projektow ba-
dawczych, ktore mogg budzi¢ watpliwosci etyczne. Byty to w szcze-
golnosci projekty, w ktérych: osobami badanymi byty dzieci lub
mtodziez niepetnoletnia; procedura badawcza mogta obniza¢ na-
stréj lub wywotywac negatywne emocje u oséb badanych; osoby
badane mogty miec¢ kontakt z tresciami: drastycznymi, drazliwymi,
nieprzyjemnymi, o charakterze wulgarnym, prowokacyjnym, agre-
sywnym lub seksualnym. Opinia Komisji Etyki byta rowniez czesto
wymagana w przypadku zgtaszania projektéw do konkurséw o gran-
ty badawcze, w tym konkursow Narodowego Centrum Nauki czy
Naukowego Centrum Badar i Rozwoju. W 2023 r. Komisja ds. Etyki
Badan Naukowych zostata zarzgdzeniem Rektora przeksztatcona

w Komisje do Spraw Etyki Badan Naukowych Uniwersytetu Gdan-
skiego
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Cel©®

Czysta woda i warunki
sanitarne

Budynek Wydziat Nauk Spotecznych wyposazono w nowocze-
sng hydrofornie, co pozwolito na optymalizacje zuzycia wody.

Ponadto, dzieki wspotpracy z firmg SNG Saur Neptun Gdansk

i wsparciu wtadz rektorskich oraz administracji, na Wydziale Nauk
Spotecznych zainstalowano ekologiczny dystrybutor stuzgcy do
napetniania butelek, bidondw czy kubkdw. Dystrybutor wyposazony
jest w czujnik uruchamiajgcy wyptyw wody, a takze wbudowany licz-
nik butelek o pojemnosci 1 litra, ktére — dzieki uzywaniu wtasnego
pojemnika wielorazowego uzytku i korzystaniu z dystrybutora — nie
trafig na Smieci. Urzgdzenie wykonane jest ze stali nierdzewnej oraz
posiada elementy z odpornego na uderzenia tworzywa ABS o wta-
$ciwos$ciach antybakteryjnych.

Cel @

Mniej nieréwnosci

Utatwienia dostepu dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

Przed budynkiem Wydziatu Nauk Spotecznych dedykowane jest 8
miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych, naprzeciwko
wejscia gtownego z obnizonym kraweznikiem. Budynek posiada
udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Gtowne wejscie
do budynku dostosowane jest dla oséb o ograniczonej mozliwo-
$ci poruszania sie. W budynku mozna korzystac z wind z informacja
gtosowag oraz okienkami komunikacyjnymi dziatajgcymi w pasmie
podczerwieni dla wézkéw inwalidzkich sterowanych pilotem. Dodat-
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kowo w budynku znajdujg sie szyny komunikacyjne dla oséb niewi-
domych. Na drzwiach we wszystkich pomieszczeniach znajdujg sie
tabliczki informacyjne z napisami w alfabecie Braille’a. na Wydziale
nauk Spotecznych znajdujg sie podjazdy dla wozkdw inwalidzkich
oraz dwa wozki elektryczne (zasilane akumulatorem). W budynku

w 2021 roku zostat zamontowany system TOTUPOINT - udzwie-
kowienie i deskrypcja punktéw w przestrzeni publicznej dla oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku w orientacji przestrzennej (komuni-
kat dzwiekowy w aplikacji na smartfonie).
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i procesow spotecznych. Pracownia realizuje zaréwno projekty
badawcze wynikajgce z programow naukowych Uniwersytetu, jak
rowniez prowadzi dziatalnos¢ ukierunkowang na obstuge podmio-
tow zewnetrznych. Prowadzi badania sondazowe w réznych srodo-
wiskach spotecznych - grupach zawodowych, regionach, miastach.
Odbiorcami ustug sg jednostki administracji paristwowej i samorzg-
dowej, instytucje, organizacje spoteczne, a takze przedsiebiorstwa
produkcyjne i handlowe. Pracownia ma w swoim dorobku ponad
200 zrealizowanych badan.

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSE
ISILNEINSTYTUCJE
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Y @

Wydziat wspotpracuje z wtadzami lokalnymi, regionalnymi i krajowy-
mi zapewniajgc ekspercie wsparcie w zakresie opiniowania i reko-
mendowania polityk, strategii i aktéw prawnych poprzez posiadanie
przedstawicieli w ciatach doradczych oraz dostarczajgc wyniki ba-
dan. Dr hab. Sylwia Mrozowska, prof. UG jest cztonkinig Rady Koor-
dynacyjnej ds. morskiej energetyki wiatrowej oraz koordynatorem
wiodgcy grupy roboczej b ,Edukacja spoteczna”, powotanej w celu
realizacji zatozen Porozumienia Sektorowego przy Ministerstwie
Klimatu i Srodowiska. Dr Barbara Kijewska jest ekspertka Polskiego
Klubu Ekologicznego Okreg Pomorski oraz petnomocniczkg Sto-
warzyszenia Kongres Kobiet. Prof. dr hab. Cezary Obracht-Pron-
dzynski jest ekspertem Komisji Wspdélnej Rzagdu oraz Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych, a takze cztonkiem Pomorskiego Forum
Terytorialnego (ustawowo powotane ciato doradcze Marszat-

ka Wojewddztwa Pomorskiego w zakresie polityki regionalnej).

Pracownia Realizacji Badan Socjologicznych jest naukowsg jednost-
kg badawczg dziatajgcg przy Instytucie Filozofii, Socjologii i Dzien-
nikarstwa Uniwersytetu Gdanskiego zajmujgca sie analizg zjawisk

Wydziat prowadzi zajecia obejmujgce zagadnienia zrow-
nowazonego rozwoju miedzy innymi na kierunkach poli-
tologia i bezpieczenstwo narodowe: ,Wyzwania dla zrow-
nowazonego rozwoju”, ,Polityka ekologiczna”.

Wydziat jest zaangazowany w dziatania edukacyjne dotyczgce zrowno-
wazonego rozwoju. Projekt ,TOWNSHIP w kierunku miast zrownowa-
zonych estetycznych i wspdlnych: intensywne miedzynarodowe pro-
gramy ksztatcenia” (Program NAVA SPIKANAKER) koncertuje sie na
zwiekszeniu zainteresowania ofertg ksztatcenia w UG zagranicznych
studentéw i doktorantéw oraz stworzeniu oferty ksztatcenia w jezyku
angielskim dajgcej wiedze i narzedzia w kierunku ksztattowania zrow-
nowazonych miast i spotecznosci z wykorzystaniem narzedzi on-line

i blended learning. Celem projektu jest takze wykreowanie popytu na
studia w jezyku angielskim na Wydziale Nauk Spotecznych UG z zakre-
su Urban Studies. Kierownikiem projektu jest dr Grazyna Chaberek.
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Cel @

Koniec z ubostwem

Spotecznos¢ akademicka Wydziatu Oceanografii i Geogra-

fii przytagcza sie do akcji pomocowych dla 0sdb potrzebujgcych
pokazujgc solidarno$c¢ i wspierajgc potrzebujgcych. Studenci

i studentki WOIG aktywnie zachecali do wziecia udziatu w zbior-
kach. Zorganizowano miedzy innymi wydziatowg zbidrke dla oséb
z Ukrainy. Udato zgromadzi¢ sie koce, kurtki, leki, zywnos¢ (w tym
produkty dla dzieci), srodki higieniczne, pieluchy i drobny sprzet
elektroniczny. Podczas akcji Swigteczna Paczka wydziat przekazat
wsparcie rzeczowe dla Hospicjum dla Dzieci ,,Bursztynowa Przy-
stan” Stowarzyszenia Hospicjum im. $w. Wawrzyrica w Gdyni.

Cel®

Zero gtodu

W ramach projektéw AquaVIP (Platforma rozwoju kariery w akwa-
kulturze w regionie Potudniowego Battyku) oraz Blue Plat-

form (Bioekonomia na rzecz btekithego wzrostu w Regionie
Morza Battyckiego) zostaty zorganizowane wydarzenia adre-
sowane do producentow zywnosci z sektora akwakultury, za-
interesowanych wykorzystaniem zrownowazonych techno-

logii, jak na przyktad systemow zwrotnego obiegu wody RAS
(ang. Recirculating Aquaculture System) do hodowli ryb oraz
skorupiakow, jak rowniez w hodowlach akwaponicznych.

Cel©®

Dobra jakos¢ edukaciji
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Wydziat organizuje wydarzenia otwarte dla otoczenia spoteczne-
go odpowiadajgce idei uczenia sie przez cate zycie. Wsrdd nich
byty miedzy innymi: Letnia Szkota Fitoplanktonu we wrzesniu
2022 r.w dwczesnej Stacji Limnologicznej w Borucinie; ekoPIK-
NIK w Mechelnikach, letnia szkota projektu AquaVIP, webinaria
na temat btekitnej bioekonomii pt. \Wyzwania i mozliwosci bte-
kitnej bioekonomii w Regionie Morza Battyckiego”, czy zajecia

w Przedszkolu $w. Antoniego z Padwy w Gdansku Brzeznie.

Popularyzacja wiedzy o SDG

Pracownicy i studenci wydziatu realizujg takze dziatania majgce

na celu popularyzacje wiedzy poza kampusem. Podczas pikniku
naukowego Klimat dla Nauki we wrzesniu 2022 roku przygotowa-
no bogatg oferte dla mtodziezy przy stoiskach: Czy mozna polubic
battyckie sinice” oraz ,Ztote algi z Odry”. Pracownicy uczestniczyli
tez miedzy innymi: w spotkaniu ,Dzien\ z pasjg” i wzieli udziat w dys-
kusji panelowej ,Trendy i wyzwania zrwnowazonego rozowju” w
LO w Elblggu; Dniu Ryby na Helu; Nocy Muzedw ze Stacjg Morskg
im. Prof. Krzysztofa Skéry UG; Miedzynarodowym Dniu Battyckiego
Moréwina; Dniu Dziecka w Helskim Fokarium; a takze Swiatowym
Dniu Morza.

Cel©®

Czysta woda i warunki
sanitarne

Na wydziale zamontowano dwa dystrybutory wody pit-
nej ROSA filtrujgce wode pobierang z wodociggu.

Tym samym jednostka zapewnia darmowag wode pit-
ng dla studentéw, pracownikéw i odwiedzajgcych.

AquaVIP

W ramach projektu AquaVIP na potrzeby realizacji hodowlanych
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eksperymentéw laboratoryjnych z krewetka biatg Litopenaeus van-
namei dostosowano system zwrotnego obiegu wody do hodowli
krewetek biatych w systemie akwaponicznym z makroglonami. Sys-
tem hodowlany RAS-500 sktada sie z 3 oddzielnych zbiornikéw:
zbiornika wodnego, modutu zabiegowego i piec¢setlitrowego zbior-
nika hodowlanego. Caty system zostat wykonany z materiatéw od-
pornych na korozje i wode morska. Korzystne wykorzystanie grawi-
tacji gwarantuje bardzo wydajny przeptyw wody, ktéry wymaga tylko
jednej pompy znajdujgcej sie w komorze filtra.

Cel @

Czysta i dostepna energia

Wrtadze Dziekaniskie w 2022 roku wydaty rekomendacje do
podjecia dziatan zmierzajgcych do uzyskania oszczedno-
$ci zuzycia energii elektrycznej i ciepta systemowego.

Cel®

Innowacyjnos¢, przemyst,
infrastruktura

Officina Baltica sp. z 0.0. to spoétka spin-off Uniwersyte-

tu Gdanskiego, ktora swiadczy ustugi i dostarcza produk-
ty w sektorze btekitnej biotechnologii, oceanografii oraz IT
dla nauki, tworzy urzgdzenia badawcze dedykowane gtow-
nie badaniom morskim; zajmuje sie integracjg urzadzen po-
miarowych i tworzeniem oprogramowania badawczego.
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Cel@®

Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja

Dr Justyna Kobos uczestniczyta we wrzes$niu 2022 roku
w szkoleniu ,Gospodarka odpadami medycznymi i wetery-
naryjnymi w $wietle obowigzujgcych regulacji prawnych”.

Administracja wydziatu podejmuje dziatania na rzecz minimalizacji
zuzycia plastiku. W tym celu zainstalowano dystrybutor wody bez-
butelkowy ROSA.

Cel@®

Dziatania w dziedzinie
klimatu

14 S

Strona internetowa prowadzona przez pracownikow wydzia-
tu ,Kagpieliska 2022” po$wiecona byta informacjom dotyczag-
cym wczesnego ostrzegania przed skutkami wystepowania
toksycznych zakwitéw w wodach przybrzeznych Zatoki Gdan-
skiej. To przyktad dziatan edukacyjnych skierowanych do
spotecznosci lokalnej dotyczgcych zmiany klimatu.

Warsztaty i zajecia praktyczne

Dr Anna Torunska-Sitarz zorganizowata Warsztaty dla klasy O i lll

| Podstawowej Szkoty Spotecznej w Gdarisku - wyktad w formie dys-
kusji oraz zajecia praktyczne z mikroskopami. Tematyka zaje¢ zwig-
zana byta z zakwitami sinic, wptywem klimatu na ich wystepowanie,
niebezpieczenstwami, ktore niosg zakwity, oraz praktycznymi mozli-
wosciami wykorzystania sinic.
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Wspoétpraca z otoczeniem

Pracownicy Wydziatu informujg i wspierajg wtadze lokalne lub regio-
nalne we wczesnym ostrzeganiu i monitorowaniu lokalnych kata-
strof/ryzyka zwigzanego ze wspotczesng zmiang klimatu. Dr Justyna
Kobos wspétpracuje z Gtéwnym Inspektoratem Ochrony Srodowi-
ska w Gdansku. Wspotpraca obejmuje pomoc merytoryczng do-
tyczagca przyczyn i skutkdw wystepowania toksycznych gatunkéw
sinic i glonoéw. Prof. dr hab. Hanna Mazur-Marzec, Kierownik Zaktadu
Biotechnologii Morskiej WOIG UG, wykonata ekspertyze probek

z rzeki Odry, ktéra potwierdzita obecnos¢ Prymnesium parvum, tzw.
,Ztotych alg” w rzece. Dr hab. Witold Cieslikiewicz, prof. UG jest kie-
rownikiem zadan realizowanych na UG projektu PROZA (Platforma
wspomagania decyzji operacyjnych zaleznych od stanu atmosfery).
Ponadto pracownicy wydziatu wykonujg w sezonie letnim eksper-
tyzy jako$ci wody w kagpieliskach gdynskich pod kgtem wystepowa-
nia toksycznych cyjanobakterii oraz zawartosci toksym sinicowych.
Ekspertyzy sg wysytane do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej w Gdyni.

Cel D
Zycie pod wodj

AquaVIP

W ramach projektu AquaVIP (Platforma rozwoju kariery w akwakul-
turze w regionie Potudniowego Battyku) opracowano szereg ma-
teriatow edukacyjnych dedykowanych innowacyjnej akwakulturze,
obejmujgcych miedzy innymi materiaty audiowizualne (dotyczace
innowacyjnej akwakultury, promoc;ji akwakultury i kariery w akwakul-
turze, materiaty szkoleniowe wraz z prezentacjami prelegentéw oraz
uczestnikow Szkoty Letniej ,Akwakultura — obiecujgce rozwigzania
technologiczne dla regionu Potudniowego Battyku: RAS - krewetki
— akwaponika.
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Pracownicy wydziatu wzieli udziat w opracowaniu raportu ,Battyk dla
wszystkich” przygotowanego przez UN Global Compact Network
Poland. Prof. dr hab. Monika Normant-Saremba jest autorkg czesci
poswieconej gatunkom inwazyjnym w Morzu Battyckim i ich zna-
czeniu dla zrbwnowazonego rozwoju. Mgr Hanna tgdkowska i mgr
Barbara Dmochowska opisaty w raporcie mozliwosci rozwoju inno-
wacyjnej i zrwnowazonej marikultury w Morzu Battyckim.

Wszechstronne badania Morza Battyckiego, jego zasobdw i proce-

sow biologicznych, fizycznych i chemicznych w nim zachodzgcych

prowadzone sg w Uniwersytecie Gdanskim gtéwnie w Instytucie

Oceanografii. W tym celu wykorzystywana jest nowa jednostka

ptywajgca, katamaran R/V Oceanograf, a takze nowoczesne urza- =
dzenia pomiarowe bedace na wyposazeniu statku oraz pracowni 16 T
naukowych Instytutu Oceanografii. Badania prowadzone w ramach !
krajowych i zagranicznych grantéw majg na celu ocene obecnego ——u
stanu Morza Battyckiego i jego zasobdw oraz prognozowanie zmian.

Badane sg tez nowe mozliwosci zrownowazonego wykorzystania

naturalnych zasobéw Battyku.

Pracownicy podejmujg dziatania: majgce na celu wprowadzenie
zmian w kryteriach wyboru gatunkow docelowych i aktualizaciji
listy battyckich Target Species w sprawie przyznawania zwolnien
na mocy Miedzynarodowej konwencji o kontroli i postepowaniu
ze statkowymi wodami balastowymi i osadami (BWM); dziatania
majgce na celu opracowanie zharmonizowanego wdrozenia wy-
tycznych IMO dotyczgcych biofoulingu wraz ewentualnymi przy-
sztymi zmianami ograniczajgcymi rozprzestrzeniania sie nierodzi-
mych organizmoéw poroslowych (biofoulingu) w Morzu Battyckim.
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Badaczki z Zaktadu Ekologii Eksperymentalnej Organizmow Mor-
skich, dr Joanna Hegele-Drywa i prof. dr hab. Monika Normant-
-Saremba, zostaty nominowane do grupy ekspertow ds. gatunkéw
nierodzimych OSPAR/HELCOM Joint Expert Group on Non-Indi-
genous Species (JEG NIS). W sktad grupy wchodzg przedstawiciele
panstw Pothocno-Wschodniego Atlantyku (OSPAR) oraz Morza
Battyckiego (HELCOM), reprezentujgcy zarobwno administracje rzg-
dowa, jak sSrodowisko naukowe. Gtéwnym zadaniem grupy w ciggu
najblizszych trzech lat pracy bedzie opracowanie wspodlnego, dla
regionow OSPAR i HELCOM, wskaznika do oceny stanu srodowiska
uwzgledniajgcego nowo introdukowane gatunki oraz stworzenie
wspolnej bazy danych, zawierajgcej m.in. informacje na temat ich
rozprzestrzenienia w wyzej wymienionych regionach.

Wydziat podnosi kwalifikacje, prowadzi ksztatcenie i buduje po-
tencjat oséb odpowiedzialnych za tworzenie polityk publicznych
odnosnie do zmiany klimatu. Pracownicy wydziatu w 2022 roku
uczestniczyli miedzy innymi w spotecznych miedzynarodowych
konsultacjach dotyczacych przeglagdu Ramowej Dyrektywy Wodnej
w sprawie jakosci wody na kagpieliskach oraz w warsztatach online
~Workshop on the review of the Bathing Water Directive (2006/7/
EC) - Impact Assessment”.

Na Uniwersytecie Gdariskim uruchomiono nabdr na studia pody-
plomowe Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu pod patronatem
Uczelni Fahrenheita, ktorymi administruje Centrum Zréwnowazone-
go Rozwoju UG. Kierownikiem studiow jest dr Mirostawa Malinowska
z Katedry Oceanografii Fizycznej i Badan Klimatu.
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Cel®

1UBOSTWEN C I o

TN

Koniec z ubostwem

Bezptatne porady prawne

Studencka Poradnia Prawna to miejsce, ktore stuzy nieodptatng po-
mocg prawng z zakresu prawa, doskonalgc przy tym proces ksztat-
cenia studentow oraz rozwijajgc poczucie empatii i wrazliwosci. Nie-
odptatna pomoc prawna swiadczona jest zainteresowanym osobom
fizycznym oraz organizacjom dziatajgcych w sferze pozytku publicz-
nego, ktére nie sg w stanie pozwoli¢ sobie na pomoc profesjonalne-
go petnomocnika ze wzgledu na trudng sytuacje materialna.

Projekt badawczy WorkYP

Working Yet Poor — Pracujacy, wcigz biedny” - to projekt badaw-
czy finansowany w ramach programu Horyzont 2020. Konsorcjum
projektu tworzy kilka uniwersytetéw z Europy w tym Uniwersytet
Gdanski. Jednym z efektow projektu jest krajowy raport dotyczacy
przyczyn ubostwa oséb pozostajgcych na rynku pracy. W czerwcu
2021 roku zespot naukowy pod kierownictwem prof. dr hab. Moni-
ki Tomaszewskiej z Katedry Prawa Pracy zorganizowat konferencje
poswiecong krajowemu raportowi na temat osob zatrudnionych na
niestabilnych podstawach prawnych i przez to zagrozonych wyklu-
czeniem i niedostatkiem (tzw. biedni pracujgcy).

Wsparcie oséb zagrozonych ubéstwem

Dr Michat Szypniewski z Katedry Prawa Pracy zostat powotany na
cztonka Zespotu Eksperckiego do Spraw Strategii Wigczania Spo-
tecznego przy Komitecie do Spraw Pozytku Publicznego. Do zadan
Zespotu nalezy udzielanie Ministrowi wsparcia eksperckiego m.in.
w zakresie wspierania 0s6b zagrozonych ubostwem poprzez inwe-
stycje w podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pra-
cownikow oraz aktywizacje zawodowa.

Zero gtodu

Wydziat zapewnia zrownowazone opcje zywieniowe, w tym
zdrowe dania wegetarianskie i weganskie, ktére mozna ku-
pi¢ w budynku w przystepnych cenach. Pracownicy przed-
ktadajg nabywanie produktow z lokalnych, zrownowazonych
zrédet nad inne np. przy wyborze firmy cateringowe;.

Cel ©

Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

Wydziat promuje zdrowie i dobre samopoczu-
cie oraz higiene uczestniczac w akcji ,Rézowe skrzy-
neczki na Uniwersytecie Gdanskim”.

Cel©®

Dobra jakos¢ edukaciji

Studia podyplomowe

Wydziat organizuje kursy i szkolenia zawodowe dla 0oséb spoza
uczelni, kadry kierowniczej, miedzy innymi studia podyplomowe
Podatki i Prawo Podatkowe, podyplomowe studia Prawa Pracy,
studia podyplomowe Ochrona danych osobowych, studia podyplo-
mowe Postepowanie administracyjne, studia podyplomowe Prawo
medyczne, czy studia podyplomowe Zarzgdzanie o$wiatg z prawem
osSwiatowym.
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Edukacja mtodziezy

Wydziat organizuje tez wydarzenia otwarte dla otoczenia spotecz-
nego, na przyktad Dni otwarte WPIA UG. Podczas tego wydarzenia
w 2022 roku uczestnicy mogli wzig¢ udziat w warsztatach z argu-
mentacji i warsztatach kryminalistycznych (daktyloskopia, $wiatto
w laboratorium kryminalistycznym).

Dla Ukrainy

Wydziat Prawa i Administracji we wspoétpracy z Wydziatem Prawa
Uniwersytetu w Utrechcie rozpoczat prace nad przygotowaniem
ogolnoeuropejskiego poradnika prawnego online dla uchodzcow

z Ukrainy. Zaprezentowano juz rozdziaty poswiecone os$wiacie, zdro-
wiu i wynajmowi.

Cel®

Rownosc¢ pici

Dr hab. Joanna Kruczalak-Jankowska, prof. UG, Kierownik Katedry
Prawa Handlowego jest Rzecznikiem ds. Rownego Traktowania

i Przeciwdziatania Mobbingowi. Dr hab. Maciej Nyka, prof. UG, Kie-
rownik Katedry Prawa Gospodarczego Publicznego i Ochrony Sro-
dowiska jest Zastepcg Rzecznika ds. Rownego Traktowania i Prze-
ciwdziatania Mobbingowi w zakresie spraw studentow i doktorantow.

Cel©®

Czysta woda i warunki
sanitarne

Wydziat zapewnia darmowg wode pitng dla studentéw, pracow-
nikéw i odwiedzajgcych. W budynku zainstalowano ekologicz-
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ny dystrybutor stuzgcy do napetniania butelek, bidonéw czy
kubkow. Jest on wyposazony w czujnik uruchamiajgcy wyptyw
wody, a takze wbudowany licznik butelek o pojemnosci 1 litra.

Gospodarka w synergii prawa gospodarczego,
finansowego i prawnej ochrony srodowiska

Celem projektu wspieranego przez Ministra Edukacji i Nauki z pro-
gramu ,Doskonata nauka” jest zaprezentowanie najnowszych wyni-
kow badan z zakresu gospodarki w synergii prawa gospodarczego,
finansowego i prawnej ochrony srodowiska z pieciu krajow (Polska,
Niemcy, Czechy, Stowacja, Wegry). Kierownikiem projektu jest prof.
dr hab. Andrzej Powatowski z Katedry Prawa Gospodarczego Pu-
blicznego i Ochrony Srodowiska Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego.

Cel @

Czysta i dostepna energia

W lipcu 2021 r. Minister Klimatu i Srodowiska powotat dr hab. Hanne
Wolska do sktadu Rady Naukowej Narodowego Centrum Badan Ja-
drowych na kadencje 2021-2025. Rada Naukowa jest organem sta-
nowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Narodowego
Centrum Badan Jadrowych w zakresie dziatalnosci statutowej oraz
w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej. Dr
hab. Hanna Wolska wybrana zostata rowniez na powyzszy okres do
Komisji Regulaminowej Narodowego Centrum Badan Jadrowych.

Cel @

Mniej nierownosci

Wydziat zapewnia utatwienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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W Czytelni Specjalistycznej znajduje sie powiekszalnik stacjonar-
ny I-see HD dla 0s6b stabo widzgcych. Czytelnia wyposazona jest
tez w dostepne stanowisko komputerowe wyposazone w opro-
gramowanie powiekszajgce Magic oraz program udzwiekawiajgcy
Jaws. W budynku znajduja sie dwie windy wyposazone w udzwie-
kowienie oraz oznaczenia brajlowskie. Windy sg dostepne dla
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa. Sale wyktadowe i pozostate
pomieszczenia sg wyposazone w tabliczki z oznaczeniem brajlow-
skim. WPIA dysponuje systemem do ttumaczen symultanicznych,
ktére sg transmitowane poprzez nadajnik i system FM. System ten
moze by¢ podtgczony na aulach i audytoriach. W zasobach wy-
dziatu znajdujg sie 4 kompletne zestawy wspomagajgce styszenie
tj. mikrofon do klapy marynarki wyktadowcy, stuchawki dla stu-
denta, ptatek indukcyjny do podpiecia do aparatu stuchowego.
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Cel@®
Zycie pod wod3

SEAPLANSPACE

~SEAPLANSPACE - Instrumenty morskiego planowania przestrzen-
nego dla zrGwnowazonego zarzgdzania morzem” to miedzynaro-
dowy projekt realizowany w ramach Programu Unii Europejskigj
Interreg Potudniowy Battyk 2014-2020. Kierownikiem projektu byta
dr hab. Dorota Py¢, prof. UG, Kierownik Katedry Prawa Morskie-

go. Jednym z osiggnie¢ projektu SEAPLANSPACE byt kompletny,
bezptatny i certyfikowany 20-godzinny kurs morskiego planowania

DZIAEANIA przestrzennego.
g Cel@®
POKOJ,
2d Dziatania w dziedzinie jee Cel@

klimatu sl Pokoj, sprawiedliwosé

W maju 2022 roku na wydziale odbyta sie ogdlnopol-

ska konferencja ,Zrébwnowazone planowanie przestrzenne.
Zmiana paradygmatéw” organizowana przez Instytut Me-
tropolitalny, WPiA UG oraz Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

GOOD LIGHT LAW

Zanieczyszczenie Swiattem sztucznym nie jest nowym zjawiskiem,
jednak nie zostato jeszcze dostatecznie utrwalone w $wiadomosci
spotecznej. Chodzi o nadmierne lub ucigzliwe, Zle ukierunkowa-

ne sztuczne $wiatto. Badania nad prawnymi i administracyjnymi
aspektami przeciwdziatania zanieczyszczeniom swiattem sztucznym
prowadzi, w ramach autorskiego projektu ,GOOD LIGHT LAW” przy
Instytucie Metropolitalnym dr Katarzyna Szlachetko z Katedry Prawa
Administracyjnego.

i silne instytucje

Pracownicy wydziatu wspotpracujg z wtadzami lokalnymi, regio-
nalnymi i krajowymi zapewniajgc eksperckie wsparcie w zakresie
opiniowania i rekomendowania polityk, strategii, aktéw prawnych.
Naukowcy WPIA uczestniczag miedzy innymi w nastepujgcych
gremiach: Komitet Polityki Naukowej (przewodniczaca jest dr
hab. Anna Machnikowska, prof. UG), zespét ekspertow opraco-
wujacy aktualizacje Krajowej Polityki Miejskiej, Zespoét ds. Kobiet
(organ doradczy Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego), Po-
morska Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna,
Miejska Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna w Malborku.
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Motiv-Action

Na wydziale podejmowane sg badania obejmujgce problemy polityk
publicznych. Europejski Projekt Motiv-Action (Motivating Low-Skil-
led Adults in Accessing Upskilling Pathways), w ramach programu
Erasmus+ Sport ma na celu stworzenie platformy raportowania nie-
uczciwosci w sporcie profesjonalnym. Projekt kierowany jest przede
wszystkim do sportowcow, trenerdw, organizatoréow zawodow. Be-
dzie rowniez oparty na krajowych politykach ochrony sygnalistow.
Projekt jest realizowany we wspotpracy z szeregiem instytucji pu-
blicznych, ministerstw oraz organizacji sportowych w takich krajach
jak Francja, Butgaria, Cypr, Gruzja, Portugalia, Grecja, Holandia.

W Polsce uczestnikiem projektu bedzie réwniez Ministerstwo Spor-
tu. Liderem projektu jest francuskie Autorité Nationale Des Jeux
(ANJ).

Cel @

Partnerstwa na rzecz celow

Wydziat oferuje zajecia, w tym przedmioty obowigzkowe i fakultatyw-
ne, a takze seminaria i warsztaty, obejmujgce zagadnienia zréwno-
wazonego rozwoju, miedzy innymi: prawo zarzgdzania srodowiskiem,
ekoprawo, przestepczos$¢ w ochronie srodowiska, prawo klimatycz-
ne, czy prawo ochrony srodowiska w dziatalno$ci gospodarcze;.

WYDZIAL ZARZADZANIA
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Prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska, prof. dr. hab. Mirostaw Szre-
der, prof. UG, dr hab. Jarostaw Wasniewski, prof. UG organizowali

i przewodniczyli cyklicznym konferencjom tematycznie zwigzany-
mi z celem 3. We wspotpracy z Naczelng Organizacjg Techniczng,
Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Gdarsku zostata zor-
ganizowana konferencja ,,Q doskonatosci. Dobre praktyki w dosko-
naleniu ustug medycznych na Pomorzu”. Wydarzenie byto zaadre-
sowane do srodowiska praktykow i naukowcow zainteresowanych
doskonaleniem ustug $wiadczonych przez podmioty lecznicze oraz
inne placowki, ktore z nimi bezposrednio wspoétpracuija.

Wojewoda Pomorski nominowat na IV kadencje dr. Sebastiana Su-
smarskiego do Rady Pomorskiego Oddziatu Wojewoddzkiego Naro-
dowego Funduszu Zdrowia. Do jej zadan nalezy m.in.: opiniowanie
projektu planu finansowego Oddziatu Wojewoddzkiego Funduszu,
uchwalanie planu pracy oddziatu czy kontrolowanie biezgcej dzia-
talnosci oddziatu we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.

Dr hab. Jarostaw Wasniewski, prof. UG jest prezesem zarzadu NZOZ
Przychodnia Lekarska Suchanino Sp. Zoo w Gdarisku. Wspotpra-

ca zwydziatem polega na realizacji praktyk studenckich. Podobna
wspotpraca dotyczy Szpitali Pomorskich, Uniwersyteckiego Cen-
trum Klinicznego i Szpitali Copernicus. Oprocz praktyk realizo-
wanych w tych podmiotach przez studentéw wydziatu z kierunku
Zarzadzanie Instytucjami Stuzby Zdrowia wyktady na tym kierunku
prowadzg pracownicy tych podmiotow.

DOBRA JAKOSG

EDUKACJI

L[]
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|dea uczenia sie przez cate zycie jest bliska wtadzom i spotecz-
nosci Wydziatu Zarzadzania. W 2022 roku zorganizowano wie-

le wydarzen otwartych nie tylko dla spotecznosci akademickiej,
lecz takze dla otoczenia zewnetrznego. Wsrdd nich byty miedzy
innymi wyktady na temat: wyzwan jakie stojg przed polskimi ban-
kami, o walutach cyfrowych i zdecentralizowanych finansach.
Cyklicznie organizowane sg spotkania z wybitnymi absolwentami
sopockich wydziatéw UG. W formule online odbyty sie wyktady
przeznaczone dla szerokiego grona odbiorcow: ,Twoja karie-

ra w ustugach finansowych: czy to dobra inwestycja”, ,Big Data,
czyli Swiat w oceanie danych” w ramach projektu ,Science Clubs
w Uniwersytecie Gdanskim — znane i nieznane oblicza nauki’.

Wydziat organizuje kursy i szkolenia zawodowe dla 0oséb spoza
uczelni. 11 kierunkéw studiéw podyplomowych na Wydziale Zarzg-
dzania skierowane jest do 0sob pragngcych podnies¢ swoje kom-
petencje zawodowe i umigjetnosci w réznych obszarach zarzgdza-
nia i ekonomii.

Wydziat Zarzgdzania uczestniczyt w Pikniku Naukowym UG ,Klimat
dla Nauki”, ktory odbyt sie w pazdzierniku 2021 r. Pracownicy i stu-
denci przygotowali dla odwiedzajgcych m.in. stoisko ,,Pomorskie
atrakcje turystyczne dla dzieci”. Na dzieci czekaty liczne krzyzowki,
konkursy, gry i quizy z nagrodami.

Koto Naukowe Investor zostato nagrodzone w konkursie Moj Zie-
lony Uniwersytet. Dyplom za projekt ,Zréwnowazony rozwoj tez sie
optaca” w imieniu Kota Naukowego Inwestor (Wydziat Zarzagdzania)
odebrata Anna Ciska razem z opiekunem dr. Krzysztofem Kowalke.
Konkurs zostat zorganizowany przez dr hab. Arnolda Ktonczyriskie-
go, prof. UG, prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia we
wspotpracy z Centrum Zrownowazonego Rozwoju UG, Parlamen-
tem Studentow oraz Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranc-
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kiej. Patronat nad konkursem objat Rektor UG, prof. dr hab. Piotr
Stepnowski.

Cel®

Rownosé pici

Wydziat prowadzi polityke chronigcg osoby zgtaszajg-
ce dyskryminacje, polegajgcg na interwencji w kazdym in-
dywidualnym zgtoszeniu objawow dyskryminaciji.

Cel©®

Czysta woda i warunki
sanitarne

Wydziat zapewnia darmowg wode pitng dla studen-
tow, pracownikow i odwiedzajgcych. W budynku znajdu-
ja sie dwa dystrybutory cieptej i zimnej wody typu ROSA.

Cel @

Czysta i dostepna energia

Wydziat realizuje plan oszczednosci energii, ktory zaktada
miedzy innymi sukcesywna wymiane oswietlenia na energo-
oszczedne. Ponadto wydziat wspotpracuije i inicjuje dziatania
na rzecz transformac;ji energetycznej. Dr Mariusz Chmielew-
ski z Katedry Strategicznego Rozwoju bierze udziat w pracach
zespotu ds. wspotpracy z podmiotami sektora morskiej ener-
getyki wiatrowej przy Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju.
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Cel @

Mniej nieréwnosci

Wydziat zapewnia utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W budynku mozna skorzystac¢ z wind. Toalety sg przystosowane dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Ponadto wydziat scisle wspotpracu-
je z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia. Petnomocnikiem Dzie-
kana ds. 0sob z niepetnosprawnoscia jest Agnieszka Dormanowska.

Cel @

Zrownowazone miasta
i spotecznosci

Chér Wydziatu Zarzadzania UG

Kultura jest waznym elementem zrownowazonego rozwoju spo-
teczenstwa. Chor Wydziatu Zarzgdzania UG ,Non -Serio” mozna
ustyszec¢ w roznorodnym repertuarze: klasycznym, rozrywkowym,
kabaretowym, cerkiewnym, gospel, w wykonaniach a cappella, ale
i w towarzystwie orkiestry symfonicznej czy muzykow jazzowych.
Grupa ma na swoim koncie liczne nagrania ptytowe i telewizyjne.
Wystepy wydziatowego Choéru byty organizowane w réznych lo-
kalizacjach, takich jak: Wydziat Zarzgdzania UG, Park Oliwski, sala
teatralna Wydziatu Neofilologii UG, sala kultury w Gdyni Ortowie,
kosciot sw. Jana w Gdansku czy oliwski Ratusz Kultury.

Cel@®

Odpowiedzialna
konsumpcija i produkcja
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112 Wydziat Zarzadzania

Wydziat ma wypracowane praktyki utylizacji tonerow oraz ba-
terii. Jednostka wdraza polityke minimalizacji zuzycia plasti-
ku. Wydziat Zarzadzania, jako jedna z pierwszych jednostek
Uniwersytetu Gdanskiego, zrezygnowat z zakupu wody bu-
telkowanej oraz plastikowych, jednorazowych kubkow.

Dr Joanna Prochniak jest uczestniczkg wspierajgcg projekt Chapter
Zero Poland realizowany przez Forum odpowiedzialnego biznesu
ze wsparciem merytorycznym Deloitte. Inicjatywa ma promowac

i wspierac¢ przyjecie zasad skutecznego zarzadzania klimatem.

Dr Krzysztof Szczepaniak, adiunkt Katedry Inwestycji i Nieruchomo-
§ci, zostat powotany do Rady Gdarskiego Forum Zmian Klimatu.
Zadaniem Forum jest prébg rozwigzania najbardziej istotnych pro-
blemow miasta dotyczgcych globalnych zmian zachodzacych w
$rodowisku, a rolg naukowcow jest to, by zaproponowac¢ wtadzom
Gdarnska najbardziej odpowiednie rozwigzania.

Wydziat wspoétpracuje z wtadzami lokalnymi, regionalnymi lub kra-
jowymi zapewniajgc eksperckie wsparcie w zakresie: opiniowania
i rekomendowania polityk, strategii, aktow prawnych poprzez po-
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siadanie przedstawicieli w ciatach doradczych oraz dostarczajgc
wyniki badan. Do aktywnych oséb w tym zakresie zaliczajg sie:

- Prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska bierze udziat w opiniowaniu
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie bezpieczen-
stwa zdrowotnego i wrazliwosci spotecznej w ramach Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego 2030.

- DrJoanna Préchniak brata udziat w konsultacjach publicznych
propozycji standardéw raportowania pozafinansowego w UE
w ramach prac EFRAG nad standardami raportowania do pro-
pozycji nowej dyrektywy CSRD.

- Prof. dr hab. Elzbieta Wojnicka-Sycz i mgr Piotr Sycz przygoto-
wali (poprzez Univentum wraz z IBERIS) ,Ekspertyze dotyczaca
dobrych praktyk w zakresie wzmacniania zaangazowania intere-
sariuszy regionalnych systemoéw innowacji” dla Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego w 2022 r.

W czerwcu 2022 r. na Wydziale Zarzgdzania obradowata Uniwersy-
tecka Komisja Finansowa (UKF), w sktad ktérej wchodzg prorektorzy
odpowiedzialni za sprawy ekonomiczne i finansowe z dwudziestu
najwiekszych uniwersytetow klasycznych w Polsce. UKF jest ciatem
doradczym Konferencji Rektoréw Uniwersytetéw Polskich (KRUP).
W czesci obrad uczestniczyli dodatkowo dr hab. Sebastian Skuza

- Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, Generalny Inspektor In-
formacji Finansowej, a takze Rektor Uniwersytetu Gdariskiego prof.
dr hab. Piotr Stepnowski.

W listopadzie 2021 roku na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdarnskiego odbyto sie posiedzenie Zespotu ds. Obszarow Miej-
skich i Metropolitalnych przy Komitecie Przestrzennego Zagospo-
darowania Kraju Polskiej Akademii Nauk. Tematem posiedzenia byty
,Problemy zarzadzania nieruchomosciami gmin”.
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17 Pemersus badawczych, zdobywanie wspoélnych projektéw i podniesienie jako-

% $ci badan.
Ponadto naukowcy z Wydziatu Zarzadzania brali udziat w szeregu
konferenciji, seminariow oraz sympozjow naukowych na temat zrow-
nowazonego rozwojul.

Wydziat oferuje zajecia obejmujgce zagadnienia zrbwnowazone-
go rozwoju miedzy innymi: Trendy i zagrozenia w konsumpcji zyw-
nosci, ABS odpowiedzialno$ci spotecznej, Etyka biznesu. Wydziat
realizuje dziatania edukacyjne obejmujgce zagadnienia zrbwno-
wazonego rozwoju skierowane do spotecznosci lokalnej. Dr hab.
Anna Wojewnik-Filipkowska, prof. UG wygtosita wyktad ,Zréwno-
wazony rozwoj w ekosystemie miejskim” podczas Kongresu Biz-
nes Przysztosci zorganizowanego w Gdarisku, w maju 2021 r.

Dr hab. Angelika Kedzierska-Szczepaniak, prof. UG jest zaangazowa-
na w dziatania sojuszu uczelni nadmorskich wchodzgcych w sktad
Europejskiego Uniwersytetu SEA-EU. Uniwersytet Gdanski byt
liderem kluczowych inicjatyw SEA-EU takich jak zbudowanie bazy
danych Research Potential Database and Shared Infrastructure Da-
tabase, ktorej celem jest rozwijanie wspotpracy miedzy naukowcami.

Prof. UG dr hab. Robert Beben i dr hab. Anna Dziadkiewicz uczest-
niczyli w projekcie Pomorskiego Instytutu Naukowego imienia prof.
Brunona Synaka ,Turystyka Wellbeing w regionie Potudniowego
Battyku — Przewodnik po dobrych praktykach i promocja”. Celem
projektu byt wzrost Swiadomosci spoteczenstwa na temat koncepcji
wellbeing, mozliwosci jej wykorzystania w sektorze turystycznym, jak
rowniez promocja Regionu Potudniowego Battyku jako atrakcyjne-
go turystycznie miejsca.

Prof. dr hab. Mirostaw Szreder i dr hab. Pawet Antonowicz, prof. UG
byli zaangazowani w organizacje Wspolnych seminariow nauko-
wych Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej oraz
Wydziatu Ekonomicznego i Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdanskiego. Szeroka dyskusja naukowa i prezentowane w niej rozne
perspektywy widzenia wspotczesnych zagadnien gospodarczych

i spotecznych, umozliwig powstawanie miedzyuczelnianych grup
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Pracownicy Wydziatu uczestniczg w dziataniach na poziomie re-
gionalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym majgcych na celu
wyeliminowanie gtodu, osiggniecie bezpieczenstwa zywnoscio-
wego oraz promowanie zrownowazonego rolnictwa. Wtagczajg sie

w dziatalno$¢ edukacyjng w tym zakresie, promujgc innowacyjne
rozwigzania biotechnologiczne, ktére przyczyniajg sie do eliminaciji
gtodu, poprawy jako$ci zywnosci i zréwnowazonego rozwoju rolnic-
twa. Na Wydziale prowadzone sg réwniez badania nad biotechnolo-
gicznymi rozwigzaniami majgcymi na celu zwalczanie chorob roslin,
szkodnikéw i innych zagrozen zdrowia roslin, co wptywa¢ moze na
stabilno$¢ produkcji zywnosci. Co wiecej, Wydziat wspodtpracuje
T z producentami zywnosci, prowadzgc badania produktéw rolnych.

Prof. dr hab. Ewa tojkowska przewodniczy pracom Komitetu Bio-
— technologii PAN, ktory promuje réznorodne dziatania wspierajg-

— ce rozwdj i zrownowazone upowszechnienie biotechnologii. Prof.
tojkowska organizuje takze wyktady popularnonaukowe na temat

o : ] nowoczesnych technologii w hodowli roslin, w tym wktadu techno-
uiil I [ ~L | logii edycji genomu (CRISP-CAS) w hodowle nowych odmian roslin

\
\
\

\\

—T T | uzytkowych.

L —1 ] Na Wydziale funkcjonuje réwniez Laboratorium Badawczo-Wdroze-
T T T niowe MWB UG i GUMed, kierowane przez dr hab. inz. Wojciecha

Sledzia, ktére wykonuje badania produktéw rolnych pod katem

obecnosci bakterii chorobotwdérczych dla roslin. Laboratorium
wspotpracuje miedzy innymi z producentami zywnosci ekologicz-
d nej oraz przedsiebiorstwami rolniczymi w zakresie metod i technik
L | o~ wykrywania i identyfikacji fitopatogendw bakteryjnych oraz nowo-
czesnych i ekologicznych metod eradykacyjnych. Laboratorium
wspotpracuje z Paristwowg Inspekcjg Ochrony Roslin i Nasiennic-
twa (PIORIN) i Centralnym Laboratorium PIORiIN w Toruniu w zakre-
sie monitorowania bakteryjnych patogenow roslin na plantacjach
nasiennych ziemniaka.
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Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii wtgcza sie aktywnie w réz-
norodne dziatania majgce na celu poprawe zdrowia i jakosci zycia.

W ostatnim czasie jako wiodgcy krajowy osrodek badar\ nad wirusa-
mi, Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed istotnie
wptynat na otoczenie spoteczno-gospodarcze poprzez transfer
wiedzy i technologii dotyczgcej diagnostyki, profilaktyki i leczenia
infekcji wirusowych. Na Wydziale od 30 lat prowadzone sg prace
badawcze z wszelkiego typu komorkami i wirusami z zakresu badan
podstawowych i aplikacyjnych. Prace badawcze stuzg opracowaniu
potencjalnych szczepionek (m.in. przeciwko grypie, wirusowemu
zapaleniu watroby typu C, wirusowi Zika, wirusowi kleszczowego
zapalenia mozgu, SARS-CoV-2), jak i zwigzkdw antywirusowych.
Uzyskane wyniki dostarczajg wiedzy pozwalajgcej produkowac za-
rowno biatka rekombinowane, jak i czgstki wirusopodobne, ktére
mogg stanowic¢ sktadniki szczepionek i testow diagnostycznych.

W okresie pandemii Wydziat brat i nadal bierze aktywny udziat

w dyskusji publicznej na temat wirusow, dzielgc sie wiedzag poprzez
liczne wyktady, wywiady i artykuty oraz przez szkolenia dla medykow.
Pracownicy wspottworzyli materiaty wideo, ktére zostaty wyemito-
wane w wydziatowych mediach spotecznosciowych, na stronach
WWW oraz w kanatach naszych partnerow — Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej, Ministerstwa Edukacji i Nauki czy Rzecznikéw Nauki.
Celem wszystkich tych dziatan byta i jest ochrona zdrowia Polakow.

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii wspotpracowat takze

ze Swiatowa Organizacjg Zdrowia (WHO) i Europejskim Centrum

ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC), ktére doprowadzito

do opracowania kryteriow wyrdzniania grup genetycznych wirusa
SARS-CoV-2 o wspdlnym pochodzeniu. Udziat MWB w tej swiatowej
wspotpracy naukowej byt mozliwy dzieki weczedniej realizowanym
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interdyscyplinarnym projektom miedzynarodowym, ktére umoz-
liwity rozwiniecie szerokiego warsztatu metod diagnostycznych.

Co wiecej, dziatalnos¢ Wydziatu przetozyta sie na regulacje regio-
nalne, ktore zostaty wprowadzone w czasie pandemii, aby zadbac
0 bezpieczenstwo mieszkancoéw Pomorza. Prof. dr hab. Krystyna
Biernkowska-Szewczyk byta ekspertkg w zespotach na poziomie
samorzadowym, krajowym oraz europejskim do spraw zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Na Wydziale od niedawna funkcjonuje rowniez najnowoczesniejsze
laboratorium o poziomie bezpieczenstwa biologicznego BSL-3+

w Polsce. Laboratorium umozliwia prace z zywymi wirusami, takimi
jak koronawirusy, wysokopatogenne szczepy wirusa grypy Czy wiru-
sy kleszczowego zapalenia mozgu. Wysoka klasa bezpieczenstwa
laboratorium umozliwia prowadzenie badan na najwyzszym $wia-
towym poziomie, jak rowniez pozwala na wykonywanie ustugi ko-
mercyjnych na zlecenie innowacyjnych firm biotechnologicznych.

Réwnie wazne dziatania majgce na celu poprawe zdrowia i ja-
kos$ci zycia podejmujg pracownicy czes$ci medycznej Wydziatu.
lch dziatalno$¢ naukowa dotyczy onkologii i immunologii; bada-
nia obejmujg w szczegolnosci uktad dopetniacza w patofizjologii
cztowieka czy role mikrosrodowiska guza w rozsiewie nowotwo-
row i odpowiedzi komdérek nowotworowych na terapie celowane.
Skupiajg sie rowniez na obszarze ptynnej biopsji w nowotworach,
nakierowanej na lepsze przewidywanie przebiegu choroby i odpo-
wiedzi na leczenie. Badacze aktywnie wspotpracujg z klinicystami,
organizacjami pacjentow, jak rowniez bioinformatykami specja-
lizujgcymi sie w uczeniu maszynowym i sztucznej inteligencii.

Dobra jako$¢ edukacji stanowi jeden z najwazniejszych obszarow



120 Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed

dziatalnosci Wydziatu. Wydziat aktywnie angazuje sie w promowa-
nie edukacji wysokiej jakosci oraz idei uczenia sie przez cate zycie
poprzez udziat w projektach edukacyjnych oraz organizacje semina-
riow oraz wydarzen popularnonaukowych.

Pracownicy, doktoranci i studenci MWB UG i GUMed chetnie dzie-
lg sie swojg wiedzg i z zapatem angazujg sie w wydarzenia zwigzane
z popularyzacjg nauki. Zainspirowani ideg uczenia sie przez cate
zycie, starajg sie dotrze¢ do jak najszerszej publicznosci: od rodzin
z dziecmi, poprzez mtodziez szkolng, licealistow, az do dorostych
pasjonatow nauki. Nasi popularyzatorzy edukaciji dzielg sie wiedzg

i entuzjazmem do nauki poprzez przygotowane dla nich wyktady,
pokazy, wystawy, stoiska oraz warsztaty. Obecnie Wydziat zaanga-
zowany jest w projekt ,Pomorska Akademia Mtodego Odkrywcy”
finansowany przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach Programu
,Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki II”, ktérego celem jest wiasnie
popularyzacja nauki.

Wydziat MWB UG i GUMed zaangazowany jest m.in. w takie wyda-
rzenia jak: Noc Biologéw, Pomorska Noc Naukowcow, UG gra dla
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy (Warsztaty biotechnologicz-
ne MWB na aukgji dla WOSP), Dni Otwarte: UG, MWB UG i GUMed
oraz GUMed, Konkurs Biotechnologiczny dla szkét ponadpod-
stawowych, Pikniki Fahreneheita oraz Pikniki Naukowe organizo-
wane przez Fundacje Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego ,Klimat
dla Nauki” , Battycki Festiwal Nauki, Warsztaty biotechnologiczne
Biotech Week dla szkdt ponadpodstawych, Warsztaty dla szkét
podstawowych ,Mtody Biotechnolog”, Praktyki dla najzdolniejszych
licealistow ,Mtodzi Pasjonaci Biotechnologii”, Letnia Szkota Bio-
technologii.

Majgc na uwadze najwyzszg jakosc¢ ksztatcenia na MWB wdrozono
innowacyjng metode dydaktyczno-wychowawczg stuzgcg rozwi-
janiu potencjatu studentéw i motywowaniu do samorozwoju, tzw.
tutoring akademicki. Nasz Wydziat moze pochwali¢ sie az czteroma
tutorkami oraz prowadzeniem spotkan zaréwno z tutoringu wydzia-
towego jaki i miedzywydziatowego.
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Nauczyciele akademicy ktadg wysoki nacisk na utrzymanie i promo-
wanie edukacji na najwyzszym poziomie, jednocze$nie sami poda-
zajgc za ideg ,life long learning”. Pracownicy MWB UG i GUMed
nieustannie podnoszg swoje kompetencje i umiejetnosci podczas
szkoler\ i warsztatdw organizowanych zaréwno na naszym Wydzia-
le, jak i w Centrum Dydaktyki i Tutoringu Uniwersytetu Gdanskie-
go, czy uczestniczac w wymianach miedzyuczelnianych z Program
ERASMUS+ oraz SEA-EU. W ostatnich latach kilkoro pracownikéw
ukonczyto program Ministerstwa Edukacji i Nauki ,Mistrzowie Dy-
daktyki” obejmujgcy szkolenia na prestizowych uczelniach zagra-
nicznych oraz przygotowanie i wdrozenie projektu dydaktycznego.

Warto takze dodac, ze na Wydziale, pod patronem studenckiego
Kota Naukowego Bio-Med., zawigzata sie spotecznos¢ skupio-
na wokaot inicjatywy ,Kulturalna Biotechnologia”. Grupa skupia
wokot siebie studentow, doktorantow i naukowcdw nauk bio-
logicznych, biomedycznych i biotechnicznych, a jej celem jest
rozwoj umiejetnosci miekkich przydatnych w pracy naukowej.

Wydziat aktywnie przyczynia sie do realizacji Celu Zréwnowazonego
Rozwoju 5, rozwijajgc kulture rownosci ptci w ramach Uniwersytetu.
Przedstawiciele Wydziatu odgrywajg kluczowg role w dziataniach
Senackej Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci, poprzez prze-
wodniczenie jej pracom. Przewodniczgcg Komisji jest prof. dr hab.
Ewa tojkowska. Prace Komisji doprowadzity miedzy innymi do opra-
cowania i zatwierdzenia przez Rektora UG Planu wdrazania polityki
rownosci ptci w Uniwersytecie Gdanskim, ktéry stanowi strategiczny
ramowy dokument promujgcy rownosc¢ ptci na catym uniwersytecie.

Wydziat nie tylko wptywa na ksztattowanie srodowiska zoriento-
wanego na rownosc¢ ptci na Uniwersytecie Gdaniskim, ale row-
niez szerzej, w catym spoteczenstwie. Obejmuje to promowanie
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rownych szans, sprawiedliwego traktowania i praktyk zwigzanych

Z rownoscig ptci, jak réwniez promowanie zwigzanej z tym wiedzy

i postaw. Prof. dr hab. Ewa tojkowska zainicjowata powstanie stro-
ny www , Kobiety w Nauce. Strona im. Elzbiety Koopman-Hewe-
liusz” oraz wspoétorganizowata z Muzeum UG i Muzeum Nauki

w Gdansku wystawe ,Pionierki, Liderki, Badaczki. Kobiety w Nauce
Gdanskiej”, prezentujgca aktywnos$c kobiet w nauce. Wprowa-
dzita réwniez do Gedanopedii, internetowej Encyklopedii Gdan-
skiej, biogramy 25 badaczek i badaczy zatrudnionych na UG.

Cel®

Czysta woda i warunki
sanitarne

W ramach zaangazowania w realizacje Celu Zrownowazonego Roz-
woju 6, dotyczgcego Czystej Wody i Warunkow Sanitarnych, Wydziat
wprowadzit szereg inicjatyw majgcych na celu zapewnienie doste-
pu do czystej wody i minimalizacje zuzycia tego cennego zasobu.

Na terenie naszego budynku zamontowano darmowe dystry-
butory wody pitnej, dostepne dla studentow, pracownikow oraz
odwiedzajgcych. Dzieki temu kazdy ma tatwy dostep do $wiezej

i czystej wody, co przyczynia sie do ograniczenia zuzycia plastiko-
wych butelek oraz promuje nawyk korzystania z wody kranowe;j.

Nasi pracownicy angazuja sie aktywnie w dziatania zmierzajgce

do minimalizacji zuzycia wody. W szczegolnosci na Wydziale zain-
stalowane sg krany z automatycznym czasowym wytgcznikiem, co
pozwala efektywnie zarzgdzac iloscig zuzywanej wody. Dziatania te
wspierajg cele zwigzane z oszczednym gospodarowaniem zasobami
wodnymi.

Pracownicy Wydziatu nie tylko podejmujg konkretne dziatania,
ale réwniez starajg sie aktywnie przekazywac wiedze na temat
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dobrego zarzadzania wodg spotecznosci lokalnej. Organizujemy
warsztaty, prelekcje i kampanie edukacyjne, aby podkreslac¢ zna-
czenie ochrony i oszczednego korzystania z zasobéw wodnych.

Cel @

Mniej nieréwnosci

Wydziat aktywnie przyczynia sie do zmniejszenia nierownosci spo-
tecznych poprzez zapewnienie rownego dostepu do edukaciji i in-
frastruktury dla wszystkich osob, niezaleznie od ich statusu niepet-
nosprawnosci. Inicjatywy podejmowane w tym zakresie obejmuija:

Dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami:

W budynku Instytutu Biotechnologii Interdyscyplinarnego istnieje
petna dostepnosc¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dostepne sg
windy, toalety oraz miejsca parkingowe dedykowane osobom z nie-
petnosprawnos$ciami. Zapewnienie tych udogodniert ma na celu
eliminacje barier architektonicznych i utatwienie korzystania z infra-
struktury wydziatu osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Zakup sprzetu ewakuacyjnego:

Wydziat zakupit sprzet ewakuacyjny dedykowany osobom z nie-
petnosprawnosciami. Dziatanie to ma na celu zapewnienie bezpie-
czenstwa i komfortu osobom z niepetnosprawnosciami w przypadku
ewakuacji budynku.

Wyposazenie w sprzet dla studentéw
z niepetnosprawnoscia:

Budynek zostat wyposazony w komplet monitoréw ekranowych wraz
z projektorami, aby zapewni¢ odpowiednie narzedzia naukowe dla
studentéw i doktorantow z niepetnosprawnosciami oraz szczegol-
nymi potrzebami. To dziatanie ma na celu umozliwienie dostepu do
edukacji na rownych warunkach dla wszystkich studentéw. Ponadto
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na Wydziale dostepne sg tablety z aplikacjg do ttumaczen jezyka
migowego.

Wsparcie indywidualne dla studentow:

Wydziat wyznaczyt tutoréw, ktérzy oferujg indywidualne wsparcie
edukacyjne dla studentdw z niepetnosprawnosciami. Dziatanie to
ma na celu zapewnienie dodatkowej pomocy i dostosowanie pro-
cesu nauczania do indywidualnych potrzeb kazdego studenta.

Cel @

Zrownowazone miasta
i spolecznosci

Wyadziat przyczynia sie do promowania zrownowazonych miast

i spotecznosci poprzez integracje nauki, sztuki i spotecznosci lo-
kalnej w celu budowania swiadomosci i wspierania innowacyjnych
rozwigzan dla przyszto$ci. Dziatania w tym zakresie obejmujg naste-
pujgce obszary:

Udziat w tworzeniu projektow bioartystycznych:

Od wielu lat pracownicy i studenci Wydziatu angazujg sie w two-
rzenie projektéw bioartystycznych, wykorzystujgc substancje bio-
logiczne i metody biotechnologiczne w procesie twérczym. Takie
inicjatywy promujg zrownowazony rozwoj poprzez tgczenie nauki

i sztuki w celu podkreslenia relacji cztowieka ze srodowiskiem natu-
ralnym.

Wspodtpraca z Centrum Sztuki Wspodtczesnej
taznia:
MWB rozpoczat wspoétprace z Centrum Sztuki Wspotczesnej Laznia

w Gdansku, co zaowocowato realizacjg licznych projektow bioar-
tystycznych i podpisaniem umow partnerskich oraz Memorandum
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of Understanding. Wspotpraca ta jest kontynuowana poprzez orga-
nizacje wystaw, wyktaddw i warsztatow, ktére integrujg naukowcow
i artystow oraz promujg dialog miedzy nauka a sztuka.

Prezentacja prac artystow bioartu:

Na terenie Wydziatu regularnie prezentowane sg prace artystow
bioartu, co pozwala na promowanie innowacyjnych i zrGwnowazo-
nych podejs¢ do sztuki i nauki. W ostatnim czasie byty to min. pro-
jekty Elvina Flamingo Plant-Animals — symbiotyczna relacja rosli-
no-zwierzat i Symbiotycznosc¢ tworzenia — Metabolizm antropocenu
oraz wystawa dr Anny Kalwaijtis BIOS - Laboratorium ciata.

Wystawy i wyktady:

Wydziat organizuje wystawy, wyktady i panele dyskusyjne z udziatem
artystow i naukowcow, ktore koncentrujg sie na tematach zwigza-
nych z biotechnologig, sztukg i zréwnowazonym rozwojem spotecz-
nym. Dzieki temu studenci i pracownicy majg mozliwos¢ zetkniecia
sie z tworczoscig artystyczng inspirowang biotechnologig i srodowi-
skiem naturalnym.

Cel@®
Pokoj, sprawiedliwos¢
I silne instytucje

Wydziat przyczynia sie do budowania pokojowych spotecznosci
opartych na zasadach sprawiedliwos$ci oraz wspierania silnych in-
stytucji, ktore sg kluczowe dla stabilnosci spotecznej i rozwoju spo-
tecznego Dziatania w tym zakresie obejmuija:

Edukacje w zakresie tworzenia polityk
publicznych:
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Oferuje studentom zajecia, ktore rozwijajg ich umiejetnosci w od-
powiedzialnym tworzeniu polityk publicznych, w tym zarzadzanie
projektami, etyke w biotechnologii oraz przygotowanie do pracy

w roznorodnych zespotach. Dzieki temu studenci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci potrzebne do aktywnego udziatu w procesach decy-
zyjnych i ksztattowania polityk publicznych.

Pracownicy Wydziatu angazujg sie we wspotprace z witadzami na
roznych szczeblach (lokalnym, regionalnym i krajowym), zapewnia-
jac eksperckie wsparcie w zakresie opiniowania, rekomendowania
polityk, strategii i aktéw prawnych. Dziatania te majg na celu pro-
mowanie sprawiedliwosci spotecznej, efektywnego funkcjonowania
instytucji publicznych oraz tworzenia spoéjnych i skutecznych ram
prawnych.

Wydziat wspiera rozwdj partnerstw na rzecz zréwnowazonego roz-
WOju poprzez ksztatcenie studentow w zakresie kluczowych zagad-
nien zwigzanych z zrbwnowazonym rozwojem oraz promowanie
odpowiedzialnosci i Swiadomosci w kontekscie prowadzenia badan
naukowych i wykorzystywania nowoczesnych technologii. Inicjatywy
wspierajgce ten cel to:

Na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia Wydziat
oferuje zajecia obejmujgce zagadnienia zwigzane z zrbwnowazo-
nym rozwojem. Przedmioty te weryfikuja, czy studenci osiggneli
zamierzone efekty uczenia sie zwigzane z problematyka zrownowa-
Z0nego rozwoju, co obejmuje zarowno aspekty nauk spotecznych

i humanistycznych, jak i umiejetnosci potrzebne do funkcjonowa-
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nia w spoteczenstwie jako obywatele, pracownicy czy przedsie-
biorcy.

Jednym z tematow poruszanych na zajeciach jest odpowiedzial-
nos¢ w prowadzeniu badan naukowych, co obejmuje swiadomosc¢

i zrozumienie zagrozen, dylematéw etycznych oraz znaczenia wia-
snosci intelektualnej zwigzanych z prowadzeniem badar\ nauko-
wych. Dziata to w kierunku promowania etycznego i zrownowazone-
go podejscia do nauki i innowac;ji.

Studenci zdobywajg rowniez wiedze na temat zagrozen i mozliwosci
zwigzanych z uzywaniem zaawansowanych technologii, w tym bio-
technologii. Rozumienie tych kwestii umozliwia im podejmowanie
Swiadomych decyzji w konteks$cie ich pracy naukowej i zawodowe;j
oraz ich wptywu na spoteczenstwo i Srodowisko.



Mapa Zréwnowazonego Rozwoju

Uniwersytet Gdanski
ul. Jana Bazynskiego 8, 80-309 Gdarisk

Redaktorka: dr Joanna Morawska

Gdansk, 2024

Projekt graficzny i sktad tekstu:
Studio Spectro

)

Uniwersytet
Gdanski



