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CzeSc pierwsza

Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce - nowelizacja przepisow

0d 1 czerwca 2025 roku obowigzuje nowa ustawa, a od 1 grudnia 2025 roku nowe przepisy
wykonawcze dotyczace powierzania pracy cudzoziemcom z panstw trzecich na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (RP). Wprowadzone zmiany przepisow dotycza zarowno urzedow
wojewodzkich, urzedow pracy, pracodawcow, agencji zatrudnienia, jak i samych
cudzoziemcow.

UWAGA! informacje zawarte w poradniku odnosza sie tylko do jednego typu zezwolenia -
zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi.

Aktualnie obowiazuja nastepujace akty prawne dotyczace zatrudniania cudzoziemcow w RP:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 .
poz. 620);

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnoSci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621);
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2025 r. o0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 619);

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz.
622);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2025 w sprawie dokumentow, ktore podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi
dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub osSwiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada

2025 r. w sprawie wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
na prace oraz w zwigzku z oSwiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli moga dotyczyC osSwiadczenia

i powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektore przepisy dotyczace zezwolenia
na prace sezonowa

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2025 w sprawie szczegolnych przypadkow, w ktorych cudzoziemiec uprawniony
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do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywac prace bez
zezwolenia na prace lub oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci,
w ktorych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa

Najwazniejsze ogolne zmiany wynikajace z nowelizacji przepisow:
1. Zniesienie testu rynku pracy i nowa rola starosty

Zniesiony zostat ogolnopolski obowigzek testu rynku pracy. Obecnie decyzja, w jakich
zawodach mozliwa jest odmowa wydania cudzoziemcowi zezwolenia na prace, zalezy

od sytuacji lokalnej i nalezy do starosty powiatu. Staresta moze wskazac liste zawodow
i branz, w ktorych mozliwa jest odmowa wydania zezwolenia na prace, jesli sytuacja

na lokalnym rynku pracy jest trudna.

2. Petna elektronizacja postepowan zatrudniania cudzoziemcow

Wszystkie wnioski o wydanie zezwolen na prace i wpisanie osSwiadczen do ewidenc;ji
oSwiadczen oraz powigzane z nimi zgtoszenia sktadane s3 wytacznie elektronicznie

za posrednictwem platformy praca.gov.pl, na ktorej pracodawca obowigzany jest posiadac
konto uzytkownika. Wyeliminowane zostaty tym samym wnioski papierowe.

3. Weryfikacja wyptacalnosci pracodawcy ze strony urzedu

Urzad wtasciwy do wydania dokumentu uprawniajgcego do podjecia zatrudnienia przez
cudzoziemca automatycznie sprawdza, czy pracodawca nie zalega z ptatnosciami:

e w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS);
e orazw Urzedzie Skarbowym (US).

W przypadku zaistnienia zalegtosci, to pracodawca musi wyjasniac i uregulowac naleznosci
(urzad wysyta wezwanie o przedstawienie sptaty lub podpisanej umowy ratalnej). Jesli
wnioskodawca nie ureguluje zobowigzan w wyznaczonym terminie, wydawana jest decyzja
o odmowie wydania zezwolenia.

4. Nowe zasady dla agencji zatrudnienia

Nowopowstate agencje zatrudnienia przez pierwsze dwa lata dziatalnosci moga kierowac
do pracy na terytorium RP wytacznie:

e obywateli Polski,

e obywateli Unii Europejskiej,

e cudzoziemcow z panstw trzecich o specjalnych statusach, niewymagajacych
wnioskowania o zezwolenia na prace (por. str. 9-10).

Agencje juz wczesniej dziatajace, aby moc kontynuowac posrednictwo w zatrudnianiu
cudzoziemcow na ogolnych warunkach, zostaty zobligowane do wpisu wtasciwego rodzaju
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dziatalnoSci do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) w ciggu 3 miesiecy od
wejscia w zycie nowych przepisow. Termin do weryfikacji agencji uptynat w dniu 31 sierpnia
2025r.

UWAGA! Wzrosta ponadto optata za wpis do KRAZ - wynosi ona obecnie 1000 zt.

5. Rozszerzony katalog przestanek odmowy wydania zezwolenia na prace.

Odmowa wydania dokumentu upowazniajacego do podjecia zatrudnienia jest mozliwa m.in.
w ponizszych sytuacjach:

e gdy, podmiot zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwienia wjazdu cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e gdy, podmiot powierzajacy prace nie jest agencja pracy tymczasowej, a praca
cudzoziemca miataby by¢ wykonywana na rzecz osoby trzeciej;

e w przypadku gdy pracodawca ztozyt wniosek z nieprawdziwymi danymi lub
fatszywymi dokumentami;

e jesli dzien rozpoczecia pracy cudzoziemca wskazany we wniosku przypada pozniej
niz 12 miesiecy od ztozenia wniosku.

Petny katalog przestanek do odmowy znajduje sie w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - art. 13 i 14.

6. Obowiazek przekazania przez pracodawce umowy do urzedu wtasciwego
do wydania zezwolenia lub wpisu do rejestru oswiadczen

Obowiazkiem pracodawcy jest wystanie do urzedu wtasciwego do wydania zezwolenia
na prace lub wpisu do rejestru oSwiadczenia skanu podpisanej umowy z pracownikiem
(umowa sporzadzana jest w jezyku polskim i przygotowuije sie jej ttumaczenie dla
cudzoziemca). Dopiero po dostarczeniu umowy, pracownik moze rozpoczac prace.

7. Potwierdzenie kwalifikacji cudzoziemca w zawodach regulowanych

W przypadku zawodow regulowanych, uprawnienia i kwalifikacje uzyskane przez
cudzoziemcow poza terytorium RP musza byc uznane lub nostryfikowane.
Przepis ten dotyczy m.in.:

nauczycieli;

zawodow medycznych;
inzynierow z uprawnieniami;
kierowcow zawodowych;
ksiegowych.

8. Okreslona wysokosc wynagrodzenia dla cudzoziemca
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Wynagrodzenie dla cudzoziemca nie moze byc nizsze niz wynagrodzenie innych
pracownikow wykonujacych podobna prace lub zatrudnionych na porownywalnych
stanowiskach. Analize wysokoSci wynagrodzenia bedg dokonywac raz na 6 miesiecy
Wojewodzkie Urzedy Pracy dla poszczegolnych powiatow.

Aktualna informacja bedzie dostepna w powiatowych urzedach pracy oraz MRPiPS.

9. Zgtoszenie przez pracodawce rozpoczecia i zakonczenia pracy

Pracodawca ma obowiazek zgtoszenia do powiatowego urzedu pracy
(w przypadku procedury oswiadczeniowej):

e podjecia pracy przez cudzoziemca;
e niepodjecia pracy przez cudzoziemca;
e zakonczenia przez cudzoziemca pracy przed terminem.

Przy zezwoleniu na prace wnioskodawca jest zobowiazany do:

e przestania podpisanej umowy z cudzoziemcem, przed rozpoczeciem pracy,

e poinformowania o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca po 2 miesigcach od daty
waznosci zezwolenia na prace,

e poinformowania o przerwie w pracy powyzej 2 miesiecy,

e atakze poinformowania o zakonczeniu pracy 2 miesigce przed terminem waznosci
zezwolenia na prace.

10. Obowigzek przechowywania dokumentow pracownika

Pracodawca jest ponadto zobligowany do przechowywania do celow kontroli (przez okres
zatrudnienia i dwoch lat kalendarzowych od konca roku, w ktorym zakonczyt sie stosunek

pracy):

e kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca;

e kopii umowy o prace;

e zgtoszenia do urzedu pracy dot. podjecia, niepodjecia, zakonczenia pracy przez
cudzoziemca sktada sig elektronicznie przez portal praca.gov.pl za pomoca konta
pracodawcy.

11. Zwigkszona wysokosSc i nowe zasady w zakresie kar

Kto nielegalnie powierza prace cudzoziemcowi, organ kontrolny nalicza kary pieniezne.
Ich wysokosc wynosi od 3 000 zt do 50 000 zt za kazdego pracownika. Cudzoziemiec,
ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

12. Pierwszenstwo w kolejnosci rozpatrywania wnioskow dot. zatrudniania
cudzoziemcow dla firm o znaczeniu strategicznym i w zawodach deficytowych -
(jesli zostang ogtoszone)
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Pierwszenstwo w rozpatrywaniu wnioskow na prace oraz pobyt czasowy i prace dotyczy
cudzoziemcow zatrudnionych w firmach o znaczeniu strategicznym (wykaz ministerstwa
gospodarki) i w zawodach tzw. deficytowych (wykaz ministerstwa rodziny pracy i polityki
spotecznej), ale tez w przypadku kontynuacji zatrudnienia u tego samego pracodawcy.

13. Nowe zasady zatrudnienia cudzoziemcow posiadajacych Niebieska Karte UE

Zgodnie z nowymi przepisami, wydanie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji nie jest juz powigzane z konkretnym
stanowiskiem pracy lub pracodawca. Ponadto minimalny okres umowy zostat skrocony z 12
do 6 miesiecy.

CzeSc druga

Statusy i dokumenty uprawniajace do podjecia zatrudnienia w Polsce

Dostep do zatrudnienia dla cudzoziemcow podlega na terytorium RP reglamentacji, tym
niemniej jest uznawany za jeden z najbardziej liberalnych w Unii Europejskiej. Zgodnie z
obowigzujgcym ustawodawstwem, niezbednym warunkiem jaki musi spetnic osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego w celu podjecia pracy na terenie kraju jest legalny
pobyt (na podstawie wizy, dokumentu pobytowego uprawniajacego do pracy lub w zwigzku
z posiadaniem okreslonego statusu umozliwiajacego zatrudnienie bez ww. dokumentu).

Wybor procedury zatrudnienia cudzoziemca ze strony pracodawcy jest warunkowany przez
nastepujace elementy: obywatelstwo tej osoby (istnieja Sciezki preferencyjne dla
wskazanych rozporzadzeniem obywatelstw) oraz posiadany szczegolny status, ktory
uprawnia okreslong grupe cudzoziemcow do petnego dostepu do rynku pracy.

1. Petny dostep do rynku pracy na terytorium RP

Petny dostep do rynku pracy oznacza mozliwoSc podjecia przez cudzoziemca zatrudnienia
bez koniecznosci wnioskowania o dokument uprawniajacy do pracy (zezwolenie,
oSwiadczenie). Dodatkowo zatrudnienie w tym przypadku moze mie¢ miejsce u dowolnego
pracodawcy i na dowolnych warunkach. Cudzoziemiec posiadajacy petny dostep do rynku
pracy moze rowniez dowolnie zmienic prace (stanowisko, warunki zatrudnienia,
pracodawce).

Rys. 1. Petny dostep do rynku pracy na terytorium RP
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to mozliwos$¢ zatrudnienia

cudzoziemca bez

whioskowania o dokument

uprawniajgcy do pracy

(zezwolenie, oSwiadczenie)
ponadto zatrudnienie
w tym przypadku moze
mieé¢ miejsce u dowolnego
pracodawcy i na
dowolnych warunkach

cudzoziemiec majgcy petny
dostep do rynku pracy moze
rowniez dowolnie zmienié
prace (stanowisko, warunki
zatrudnieniaq, pracodawce)

jest gwarantowany
obywatelom parstw
cztonkowskich Unii
Europejskiej (UE) oraz
panstw EOG i Szwajcarii

posiadajq go takze
obywatele panstw
trzecich majqcy
specjalne, okres$lone
ustawq, statusy pobytowe

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Petny dostep do rynku pracy na terytorium RP jest gwarantowany obywatelom
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) oraz panstw EOG i Szwajcarii,

a takze obywatelom panstw trzecich posiadajacych specjalne, okreslone ustawa
statusy pobytowe (por. str. 9-10).

Aktualizowana lista jest dostepna pod adresem:
https:/ /wsc.gdansk.uw.gov.pl/pl/procedury/zezwolenie-na-prace
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Rys. 2. Cudzoziemcy, ktorzy nie podlegaja obowigzkowi uzyskania dokumentu uprawniajacego
do podjecia pracy

Petny dostep do rynku pracy na terytorium RP

Obywatele panstw czionkowskich Unii Europejskiej (UE)

Obywatele panstw EOG i Szwajcarii

Obywatele panstw trzecich

Posiadajacy specjalne, okreslone ustawg statusy pobytowe

Zrodto: Opracowanie wtasne.

A) Zatrudnienie obywateli panstw cztonkowskich UE

W przypadku cudzoziemcow posiadajacych obywatelstwo panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz panstw EOG i Szwajcarii obowiazuje swoboda przeptywu pracownikow.
Oznacza to posiadanie przez te osoby prawa do:

nieograniczonego poszukiwania pracy na terytorium RP;

podejmowania pracy na terytorium RP bez ubiegania sie o zezwolenie na pracg;
zamieszkiwania na terytorium RP ze wzgledow zawodowych;

a takze pozostawania na terenie kraju po wygasnieciu umowy o prace?;

i co do zasady bycia traktowanymi na rowni z obywatelami Polski w zakresie
zatrudnienia, warunkow pracy i innych przywilejow socjalnych i podatkowych.

B) Zatrudnienie cudzoziemcow spoza UE, posiadajacych specjalny status

Zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem, petny dostep do rynku pracy gwarantowany
jest ponadto cudzoziemcowi z panstwa spoza UE, ktory spetnia m.in. jeden z ponizszych
warunkow?:

e jest cztonkiem rodziny, w rozumieniu art. 2 pkt & lit. a ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.,
obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego

' Ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz.U. z 2006 r. poz.
1043).

2 Art. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621).
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Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA), przebywajacym z nim

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

jest cztonkiem rodziny, w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.,
obywatela polskiego, przebywajgcym z nim na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
jest osobg, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2i 3 lub art. 19a ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin;
jest obywatelem Konfederacji Szwajcarskiej majacym prawo pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub cztonkiem jego rodziny, w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a
ustawy z dnia 14 lipca 2006 r., przebywajacym z nim na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

posiada prawo statego pobytu w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy

z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin;

posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej

w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych w Rzeczypospolitej Polskiej;
posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada wazne zaSwiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone

w zwigzku z okolicznoSciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1,
art. 158 ust. 2 pkt 1albo 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3, 4

i 7-9 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, lub posiada wize krajowa

w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych;

jest matzonkiem obywatela polskiego lub osoby, o ktorej mowa w pkt 6-12 lub 14,
posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
udzielone w zwigzku z zawarciem zwiazku matzenskiego;

jest zstepnym obywatela polskiego lub osoby, o ktorej mowa w pkt 6-12, 14 lub 15,
posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w wieku do 21 lat lub pozostajgcym na jej utrzymaniu;

posiada zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 lub art. 161b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2
lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na
podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory
potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezpoSrednio przed ztozeniem wniosku
spetniat warunki, o ktorych mowa w pkt 14-17.
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We wszystkich powyzszych przypadkach, w celu zatrudnienia cudzoziemca, pracodawca
nie ma obowiazku wystapienia o dokument zezwalajacy na podjecie pracy i moze nawigzac
z taka osoba bezposrednio stosunek pracy.

2. Ograniczony dostep do rynku pracy na terytorium RP

Ograniczony dostep do rynku pracy oznacza, ze zatrudnienie cudzoziemca przez
pracodawce moze mieC miejsce zgodnie z okreSlonymi ustawa procedurami, na podstawie:
jednej z trzech typologii zezwolenia, a takze oSwiadczenia lub powiadomienia.

Rys. 3. Ograniczony dostep do rynku pracy na terytorium RP

Ograniczony
ostep do
u pracy

VAR

Zrodto: Opracowanie wtasne.

A) Zezwolenia

Cudzoziemcy podejmuja prace na terytorium RP na warunkach ogolnych po uzyskaniu
jednego z trzech zezwolen: zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy i prace
(urzad wojewodzki) lub w przypadku pracy sezonowej = zezwolenia na prace sezonowg
(urzad pracy).
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Rys. 4. Zezwolenia na prace

Trzy typy zezwolen na prace

Zezwolenie
na prace

Zezwolenie
na pobyt czasowy
i prace

Zezwolenie
na prace sezonowa

Zrodto: Opracowanie wtasne.

Zezwolenie na prace wydawane jest dla pracownika na wniosek pracodawcy na okres
do 3 lat. W przypadku, gdy pracodawca prowadzi dziatalnoSc krocej niz 1 rok lub gdy czas
pracy zatrudnionego pracownika nie bedzie przekraczat 1/2 etatu (lub 20 godzin
tygodniowo), zezwolenie jest wydawane maksymalnie na 1rok, a dla agencji pracy
tymczasowej na 18 miesiecy. Organem wydajacym dokument jest wojewoda wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa lub miejsce statego pobytu polskiego podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi.

1. Zezwolenie na prace wydaje sie w przypadku, gdy cudzoziemiec:

1) bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
z polskim podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi, a w przypadku kierowania tego
cudzoziemca przez podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi do innego podmiotu - na
podstawie umowy z agencja pracy tymczasowej lub

2) przebywajac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedzie petnit funkcje w zarzadzie
osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS lub spotki kapitatowej

w organizacji albo bedzie reprezentowat spotke komandytowa lub komandytowo-akcyjna
lub prowadzit sprawy takiej spotki albo bedzie petnit funkcje prokurenta lub

3) jest pracownikiem podmiotu zagranicznego i bedzie delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy.

UWAGA! Wedtug nowych przepisow znacznie wzrosty optaty za wydanie zezwolen:
e Koszt wydania zezwolenie na prace do 3 miesiecy = 200 zt;
e Koszt wydania zezwolenie na prace powyzej 3 miesiecy = 400 zt
e Optata w przypadku delegowania cudzoziemca do pracy na terenie RP = 800 zt

Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace nie sa wymagane, jezeli:
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1) nastapita zmiana siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy lub formy prawnej:
e podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi;
e pracodawcy uzytkownika;
e podmiotu, do ktorego pracownik jest delegowany przez podmiot zagraniczny,
2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
3) nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow
cudzoziemca.

UWAGA! Pracodawca obowiazany jest powiadomic wtasciwa instytucje o tym fakcie w
terminie 7 dni od jego zaistnienia.

Zezwolenie na prace moze zostac uchylone jesli zaistnieja przewidziane prawem przestanki,
m.in. w przypadku gdy pracodawca w toku postepowania:

e ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia na prace zawierajacy nieprawdziwe dane
osobowe lub fatszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace
takie dane lub;

e zeznat nieprawde lub zatait prawde albo podrobit lub przerobit dokument w celu
uzycia jako autentyczny albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat.

Pracodawca ma obowiazek poinformowac wojewode za posrednictwem portalu praca.gov.pl
lub przez e-Doreczenia do czasu wprowadzenia petnej funkcjonalnosci portalu praca.gov.pl:
e 0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca przez 2 miesigce od rozpoczecia waznosci

zezwolenia;
e 0 przerwaniu pracy na ponad 2 miesigce;
e 0 zakonczeniu pracy wczesniej niz 2 miesigce przed koncem waznosci zezwolenia.
Brak dopetnienia obowiazkow informacyjnych ze strony pracodawcy jest zagrozone grzywna
od 500 zt.

0d decyzji odmownej wydania zezwolenia na prace, pracodawca moze odwotac sie do
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za poSrednictwem wojewody, ktory wydat
decyzje. Termin na ztozenie odwotania = 14 dni od dnia odbioru decyzji.

Zezwolenie na pobyt czasowy z dostepem do rynku pracy. O zezwolenie to przyszty
pracownik wnioskuje samodzielne do wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce
pobytu, ale na dalszym etapie procedury konieczne jest wtgczenie sie rowniez przysztego
pracodawcy.

Zezwolenie na pobyt czasowy z dostepem do pracy wydawane jest na okres od 3 miesiecy
do 3 lat | zamieszczane s3 w nim informacje o:

pracodawcy;

stanowisku pracy;

najnizszym wynagrodzeniu jakie ma otrzymywac pracownik;
wymiarze czasu pracy;

rodzaju umowy, na podstawie ktorej ma byc wykonywana praca.

W przypadku zatrudnienia u kilku pracodawcow, ww. informacje sa zamieszczone odrebnie
dla kazdego pracodawcy.
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0d decyzji odmownej w sprawie wydania zezwolenia na pobyt czasowy z dostepem do
rynku pracy przystuguje odwotanie do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow w terminie 14
dni od daty doreczenia odmowy, za poSrednictwem wojewody, ktory odmowit zezwolenia.

UWAGA! Zgodnie z nowelizacja przepisow, pracodawca, ktory jest wymieniony
w jednolitym zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, w terminie 15 dni musi poinformowac
wojewode o utracie pracy przez cudzoziemca.

Termin 15 dni obowiazuje ponadto pracodawce w przypadku koniecznosci zgtoszenia:

zmian dotyczacych pracodawcy;

przejscia zaktadu pracy na inny podmiot;

zwiekszenia wymiaru czasu pracy (z proporcjonalnym zwiekszeniem wynagrodzenia);
zmiany formy zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na umowe 0 prace;

zmiany nazwy stanowiska, o ile nie wiaze si¢ ze zmiang zakresu obowigzkow.

Rowniez cudzoziemiec ma obowigzek zawiadomic pisemnie wojewode, ktory udzielit
zezwolenia (w terminie 15 dni roboczych), o utracie pracy u ktoregokolwiek z podmiotow
powierzajacych prace cudzoziemcowi, wymienionych w zezwoleniu.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane przez staroste na wniosek pracodawcy na
okres do 9 miesiecy w okresie roku kalendarzowego. Wykaz sektorow, w ktorych moze byc
wykonywana praca sezonowa okreslony jest w przepisach prawa’. S3 to wybrane rodzaje
dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, a takze
zakwaterowania i ustug gastronomicznych. Pracodawca ma obowiazek potwierdzic
zgtoszenie sie pracownika do pracy.

UWAGA! Zgodnie z nowymi przepisami optata za wydanie zezwolenia na prace sezonowg
wzrosta z 30 zt do 100 zt.

B) Oswiadczenie o powierzeniu pracy

OSwiadczenie stanowi uproszczong procedure, ktora pozwala na zatrudnienie cudzoziemca
z okreSlonej ustawa grupy panstw. Tryb ten dotyczy w aktualnie obowigzujacym porzadku
prawnym obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii oraz Ukrainy.
Na podstawie waznego oSwiadczenia obywatele panstw korzystajacych z tego trybu moga
legalnie wykonywac prace w Polsce przez okres 24 miesiecy. Organem uprawnionym

do wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczei jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce statego pobytu lub zameldowania
na pobyt staty przedsiebiorcy w przypadku osoby fizycznej, w tym jednoosobowej
dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawowe informacje dotyczace procedury wnioskowania o wpisanie oSwiadczenia
do ewidencji:

e oSwiadczenie wydawane jest na okres do 24 miesiecy;

3 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz.U. z 2017 r. poz. 2348).
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e dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi, Motdawii, Ukrainy;

e wniosek sktadany jest wytacznie elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl;

e wynagrodzenie cudzoziemca zatrudnionego na podstawie oSwiadczenia nie moze
byc nizsze od wynagrodzenia innych 0sob pracujacych na podobnym stanowisku;

e Praca musi byc wykonywana na terenie Polski;

e Wymagana jest optata 400 zt za ztozenie oSwiadczenia®,

e Pracodawca musi przekazac kopie umowy z cudzoziemcem (w jezyku polskim) przez
system teleinformatyczny przed podjeciem pracy przez pracownika
cudzoziemskiego.

Kiedy ztozenie nowego oSwiadczenie nie jest konieczne?

gdy pracodawca zwigksza etat do petnego (z proporcjonalnym wzrostem ptacy);
gdy zmienia sie nazwa firmy lub forma prawna;

gdy dochodzi do przejecia zaktadu pracy;

gdy zmienia sie nazwa stanowiska bez zmiany obowiazkow.

Obowiazki pracodawcy w stosunku do urzedu pracy w “procedurze oSwiadczeniowe;j”:
Pracodawca jest obowigzany powiadomic powiatowy urzad pracy:

e 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca (termin 7 dni);
e 0 niepodjeciu pracy (termin 14 dni);
e 0 zakonczeniu pracy przed terminem (niezwtocznie).

Powiadomienia s3 kluczowe — ich brak skutkuje kara.

Mozliwe odmowy wpisania oSwiadczenia do rejestru
Oswiadczenie nie zostanie wpisane do ewidencji, gdy np.:

e wynagrodzenie jest zanizone;

e pracodawca ma zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub Urzedzie
Skarbowym;

e pracodawca zostat juz wczesniej ukarany za nielegalne zatrudnianie;

e przekroczono roczny limit oswiadczen (jezeli wprowadzono w danym roku);

e nie zostata uiszczona optata za wniosek o oSwiadczenie w wys. 400 zt.

UWAGA! Oswiadczenie jest wydawane tylko dla pracy wykonywanej w Polsce - nie mozna
stosowac go przy pracy kierowcow w trasach miedzynarodowych.

C) Powiadomienie

4 Por. § 2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie
wysokosci oplat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg oraz w zwigzku z o$wiadczeniem o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
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Na podstawie powiadomienia zostata przewidziana szczegolna forma dostepu do rynku
pracy na terytorium RP, ktora jest gwarantowana obywatelom Ukrainy. Dotyczy ona
zarowno tych osob, ktore przekroczyty granice Polski poczawszy od 24 lutego 2022 .,

w zwigzku z wybuchem petnoskalowego konfliktu zbrojnego, jak i przybytych wczesniej,
ktorym konczy sie waznos¢ dokumentow. Nowelizacja ustawodawstwa z 13 wrzeSnia 2025
roku wydtuzyta mozliwosc legalnego pobytu i pracy tych osob w Polsce do 4 marca 2026 r.
na podstawie statusu UKR (nadawanego wraz z otrzymywanym numerem PESEL).

Zatrudnienie pracownika posiadajacego status UKR odbywa si¢ na podstawie
powiadomienia. Po uprzednim podpisaniu umowy, pracodawca zgtasza ten fakt w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni poprzez portal praca.gov.pl, bez koniecznosci wysytania
jakichkolwiek zatacznikow (tylko w przypadku dziatania przez petnomocnika dotacza sie
petnomocnictwo).

Ztozenie powiadomienia nie podlega optacie ani weryfikacji, a wtasciwe powiatowe urzedy
pracy prowadza wytacznie ich ewidencje.

Nowe powiadomienie wymagane jest, gdy nastapita:

e zmiana pracodawcy;

e obnizenie:- wysokosci wynagrodzenia, liczby godzin pracy lub wymiaru czasu pracy;

e oraz zmiana: rodzaju zawartej umowy, stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy.
UWAGA! W przypadku wyjazdu cudzoziemca z Polski na ponad 30 dni, traci on uprawnienia
wynikajace ze statusu UKR.

Tabela 1. Porownanie procedur - Zezwolenia / OSwiadczenie / Powiadomienie

POROWNANIE PROCEDUR: ZEZWOLENIA / OSWIADCZENIE / POWIADOMIENIE

[[ Procedura ] Zezwolenie | Zezwolenie na | Oswiadczenie | Powiadomienie]
prace sezonowsg
[ Kompetencja J wojewoda starosta starosta  powiatowy urzad pracy
[ Okres waznosci ] do 3 lat do 9 m-cy do 24 m-cy bez ograniczen
Benefici i Obywatele Obywatele AM, BY, UA
eneticjencl panstw trzecich panstw trzecich MD, UA
[ Tryb ] online online online online
. po wydaniu po wydaniu po wpisie do ewidencji 7 dni od rozpoczecia pracy
[ROZPOCZQCIE pracy ] zezwolenia zezwolenia i przestaniu umowy  zgtoszenie powiadomienia
[ Umowa ] . pisemna . pisemna plse’m.na ! zgoc.:lna pisemna
i zgodna z decyzja z oswiadczeniem
, podjecie, . .
i L. zZmiany, przerwy > 2 Lo . . zgtoszenie podjecia
. . T odjecie, niepodjecie,
( e J mies., niepodjgcie podle P . 1% . [zakoriczenia
zakoniczenie
[ Zastosowanie ] kazda praca w okreslonych prace proste, szybkie
sektorach okreslone narodowosci zatrudnienie
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Zrodto: Opracowanie wtasne.

D) Zatrudnienie cudzoziemca - najwazniejsze kwestie dla pracodawcy

1) Weryfikacja wtasnych obowigzkow

Czy:

nie zalegam w ZUS i US?

prowadze rzeczywista dziatalnosc (nie zawieszong)?

posiadam srodki na zatrudnienie?

nie jestem skazany za przestepstwa wymienione w ustawie (fatszerstwa,
handel ludzmi, naruszenia praw pracowniczych)?

2) Sprawdzenie legalnosci pobytu cudzoziemca

» wazny paszport
> uregulowana podstawa pobytu (np. wiza, pobyt czasowy, specustawa)
> pobyt nieprzekroczony (zwtaszcza po wyjazdach z Polski)

Jesli pobyt nie jest legalny - nie mozna zatrudnic.

3) Ustalenie podstawy zatrudnienia: zezwolenie, oSwiadczenie, powiadomienie
Czy osoba posiada obywatelstwo:

Armenii

Biatorusi

Motdawii
Ukrainy

Jezeli odpowiedz brzmi “tak” - mozesz zastosowac procedury uproszczone: oSwiadczenie
(na maksymalnie 24 miesigce) lub w przypadku obywateli Ukrainy rowniez powiadomienie.
Jezeli odpowiedz brzmi “nie” - potrzebne jest zezwolenie na prace albo inna podstawa.

4) Ztozenie wnioskow w trybie elektronicznym

Wszystkie kwestie dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow realizowane s3g w obiegu
elektronicznym na platformie: https://www.praca.gov.pl.

Dla zezwolenia na prace:

» 20z wniosek do wojewody;

> po otrzymaniu poinformuj, ze cudzoziemiec podjat prace (przeslij umowe) / lub, ze nie
podjat pracy.
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Dla zezwolenia na pobyt i prace:
» zt6z wniosek do wojewody;
> po otrzymaniu poinformuj o podjeciu pracy.

Dla zezwolenia sezonowego:

» 2t6z wniosek do starosty (PUP) wtaSciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego
pobytu pracodawcy;

> po otrzymaniu potwierdz, ze cudzoziemiec zgtosit sie do pracy.

Dla oSwiadczenia:

> wypetnij wniosek do starosty (PUP) wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
pobytu statego polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi;

» optac ztozenie wniosku;

> dotacz odpowiednie oSwiadczenia wskazane w ustawie;

» czekaj na wpis do ewidencji;

> po uzyskaniu wpisu potwierdz, ze cudzoziemiec podjat prace.

Dla powiadomienia:

> Powiadomienie sktada si¢ do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania.

5) Przygotowanie w sposob odpowiedni umowy
Umowa musi by¢ sporzadzona:

w formie pisemnej;

w jezyku polskim i z ttumaczeniem na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca;
zgodna z warunkami wskazanymi w oSwiadczeniu / zezwoleniu;

wskazane w umowie wynagrodzenie nie moze byc nizsze niz pracownikow na
podobnych stanowiskach.

UWAGA! W dniu 1.12.2025 r. weszty w zycie zmiany w taryfach optat za wydanie dokumentow
uprawniajgcych do zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce.

Rys. 5. Taryfy optat za zezwolenia i oSwiadczenia
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Obowiagzujace taryfy oplat

Zezwolenie na prace do 3 miesigcy
[ . Zezwolenie na prace powyzej 3 miesiecy 400 =

[ 9 Zezwolenie sezonowe 100 zt

" Wpis oéwiadczenia

[ o Delegowanie 800 zt

Zrodto: Opracowanie wtasne.

CzeSc trzecia

) CHECK-LISTA 1— Procedura zezwolenia na prace
A. WERYFIKACJA WSTEPNA

e [ Cudzoziemiec ma legalny tytut pobytowy, w przypadku gdy przebywa
na terytorium RP (wiza, ruch bezwizowy, karta pobytu)

o [ Sprawdzono, czy potrzebne jest zezwolenie (brak zwolnien)

B. PRZYGOTOWANIE WNIOSKU
e [J Dane cudzoziemca s3 zgodne z paszportem
e [ Ustalono stanowisko, zakres obowiazkow i wynagrodzenie
e [ Dane pracodawcy s3 aktualne (adres, KRS/CEIDG)

e [ Wynagrodzenie nie jest nizsze niz u pracownikow na podobnych
stanowiskach

e [ Wniosek jest sktadany wytacznie przez praca.gov.pl

C. PO OTRZYMANIU ZEZWOLENIA
e [ Zawarta zostata umowa w formie pisemnej

e [JUmowa jest w jezyku polskim + przettumaczona na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca

e [ Warunki umowy sg identyczne jak w decyzji (stanowisko, wynagrodzenie)
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e [0 Umowe przestano do urzedu przez system elektroniczny przed podjeciem
pracy przez cudzoziemca

D. PO ROZPOCZECIU PRACY
e [JZgtoszenie do ZUS w ciggu 7 dni
e [ Zebranie i przechowywanie kopii dokumentow pobytowych
e [ Monitorowanie waznosci pobytu i zezwolenia

E. ZGLOSZENIA OBOWIAZKOWE

e [ Zgtoszenie niepodjecia pracy, przerwy > 2 miesiace lub wczesniejszego
zakonczenia pracy (wszystkie zgtoszenia — przez praca.gov.pl lub eDoreczenia
do czasu uruchomienia petnej funkcjonalnosci portalu).
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http://praca.gov.pl/

) CHECK-LISTA 2 — Procedura oswiadczenia
(dla obywateli Armenii, Biatorusi, Motdawii, Ukrainy)

A. WERYFIKACJA PODSTAW
e [ Cudzoziemiec jest obywatelem panstwa dopuszczonego do procedury
o [ Praca nie jest sezonowa (rolnictwo, gastronomia, hotelarstwo)

e [ Sprawdzono legalny pobyt.
B. ZLOZENIE OSWIADCZENIA

o [ 0OSwiadczenie ztozono wytacznie elektronicznie (praca.gov.pl)
e [JOptata zostata wniesiona
o [ Dane cudzoziemca s3 zgodne z paszportem

e [ OSwiadczenie zawiera rzeczywiste informacje dot. czasu pracy oraz
wynagrodzenia

e [ Sprawdzono, czy nie ma przestanek odmowy (art. 13)

C. UMOWA I INFORMACJE DO URZEDU
e [ Zawarta zostata umowa w jezyku polskim + wyjasniona cudzoziemcowi
e [ Skan umowy przestano do urzedu przed rozpoczeciem pracy

e [ Wynagrodzenie nie jest zanizone w stosunku do pracownikow na
podobnych stanowiskach.

D. ZGtOSZENIA OBOWIAZKOWE
e [1Zgtoszono podjecie pracy — w terminie 7 dni
e [1Zgtoszono niepodjecie pracy — w terminie 14 dni

e [1Zgtoszono wczesniejsze zakonczenie pracy — niezwtocznie
(wszystko elektronicznie)

E. DOKUMENTACJA
e [ Przechowywana jest kopia paszportu i dokumentu pobytowego

e [ Przechowywane sg wszystkie dokumenty powiazane z oSwiadczeniem przez
okres zatrudnienia oraz dwoch lat kalendarzowych od konca roku w ktorym
ustato zatrudnienia.
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¥ CHECK-LISTA 3 — Procedura powiadomienia
A. WERYFIKACJA STATUSU
e [ Sprawdzone obywatelstwo
e [ Dla UA: PESEL UKR lub inna podstawa legalnego pobytu
o [ Pobyt legalny na dzien powierzenia pracy
o [ Nieprzerwany pobyt - wyjazd > 30 dni nie wystapit (dla statusu UKR)
B. UMOWA
e [ Umowa pisemna — w jezyku polskim + zrozumiata dla cudzoziemca
e [0 Wynagrodzenie nie jest nizsze niz minimalne / branzowe
e [ Umowa zgodna z warunkami zgtaszanymi w powiadomieniu
C. POWIADOMIENIE
e [ Pracodawca zgtosit powierzenie pracy przez praca.gov.pl w terminie 7 dni
e [ Dane cudzoziemca s3 poprawne i zgodne z dokumentami
e [ Zgtoszono zmiane warunkow pracy (jesli wystapita)
D. DOKUMENTY
e [ Przechowywana jest kopia dokumentu pobytowego
e [ Przechowywane sg dokumenty zwigzane z powiadomieniem

e [ Zgtoszenie do ZUS wykonane w 7 dni (jesli zlecenie/umowa o prace).
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Spis rysunkow i tabel

Rys. 1. Petny dostep do rynku pracy na terytorium RP

Rys. 2. Cudzoziemcy, ktorzy nie podlegaja obowigzkowi uzyskania dokumentu

uprawniajacego do podjecia pracy
Rys. 3. Ograniczony dostep do rynku pracy na terytorium RP
Rys. 4. Zezwolenia na prace

Rys. 5. Taryfy optat za zezwolenia i oSwiadczenia

Tabela1. Porownanie procedur - Zezwolenia / OSwiadczenie / Powiadomienie
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